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la revista veterinaria

EDITORIAL

ecia Albert Camus alla por 1944 que habia

tendencia a informar demasiado rapido

en lugar de informar bien. Lejos quedaba
entonces la inmediatez de la informacion que se
ha impuesto en nuestros dias, donde lo que prima
es la urgencia en detrimento de la calidad de los
contenidos.

Por esta mismarazon, la nueva directiva del Colegio
de Veterinarios de Malaga ha querido retomar esta
revista, planteada en esta nueva etapa como un
alto en el camino para hacer balance de cuantas
cosas atanen a nuestra profesion, y hacerlo sin las
alforjas de las prisas, con mesura, perspectiva, de
una forma sosegada y veraz.

Ademas, y cumpliendo con uno de los compromisos
de los actuales representantes colegiales, la
revista afronta esta nueva etapa partiendo de la
necesaria participacion e implicacion del propio
colectivo veterinario. A partir de ahora, en estas
paginas podra encontrar, en este sentido, no sélo
aquellos hitos mas importantes de la actividad
y la actualidad colegial; sino las aportaciones y
colaboraciones de numerosos colegas que, con
sus contribuciones, otorgan una gran calidad a
la publicacion, con el animo de que se convierta
también en un digno repositorio de lo que es la
profesion veterinaria y cdmo la entendemos desde
Malaga.

Sélo asi, entre todos, cada uno desde su disciplina
y parcela de conocimiento, podremos contribuir
a esta herramienta, que desde este nldmero
ofrece ya una via de participacion del colectivo
y un altavoz que a buen seguro redundara en la
importancia de nuestra profesion.

EDICION: llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Malaga. Pasaje Esperanto, 1 - entreplanta- 29007, Malaga
Teléfono: 952 39 17 90 Email: prensaicovmalaga@gmail.com. MAQUETACION Y DISENO: Paloma Ramoino Gonzélez.
DIRECCION: Juan Antonio de Luque Ibafez, Andrés Romero Lagos, Noelia Diaz Carmona, Sabine Plaschka, José Maria Ramirez Cuevas,

Sergio Moya Garcia, José Luis Pefate Garcia.

COLABORADORES: Carmen Baena Moreno, Miguel Seplilveda Mufioz, Rafael J. Astorga Marquez, Angel M. Caracuel Garcia, Ayuntamiento
de Frigiliana, Antonio J. Dominguez Sanchez, Olvido Tejedor Huerta, Tarcila Maria Bricefio Garcia, Victoria Galan, Miguel Marfil Olink, Rubén

Gonzalez Gonzalez, Daniel B. Vazquez Calero, Rosana Alvarez Bueno.

PUBLICIDAD: Grupo Olmedo, Leti pharma, SantéVet, Grupo Galacho, Aracavia, ADN Canino, Colegio Oficial de Veterinarios de Malaga.
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Juan Antonio de Luque Ibaiiez

Presidente del llustre Colegio de Veterinarios de
la provincia de Malaga

Un Colegio
para todos

e llena de orgullo y satisfaccion escribir estas
M lineas de la que es la primera carta de bien-

venida de la nueva revista del Colegio de Ve-
terinarios de Malaga.

La revista del Colegio no es una novedad, ya que
empezo a realizarse durante el mandato del que fue
nuestro presidente Enrique Moya Barrionuevo ( 2002-
2009), con la coordinacion del querido y ya desapare-
cido presidente José Luis Fernandez Navarro.

Mas tarde dejo de editarse por diversas circunstan-
cias. Ahora, este nuevo equipo de Gobierno se ha pro-
puesto llevarla a cabo con la ayuda y colaboracion de
todos y cada uno de los colegiados de nuestra provincia

La revista se estructura en diferentes seccio-
nes, que ayudaran al veterinario malagueno a co-
nocer mas y mejor todos aspectos que el mun-
do veterinario desarrolla en nuestra provincia,
asi como la propia historia de nuestra entidad.

En el convencimiento de que la revista de nuestro Cole-
gio vuelve para quedarse muchos anos con nosotros.

Os doy un caluroso saludo

JUNIO 2027 1 larevista
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Un nuevo Gobierno _
para un nuevo Colegio

ras las elecciones del 26 de septiembre de

2020, Juan Antonio de Luque pasd a presidir

la Junta de Gobierno del Colegio de Veterina-

rios de Malaga, que tomo posesion el 8 de oc-
tubre de 2020, con la siguiente composicion:

Juan Antonio de Luque Ibaiez, presidente
Eva Yolanda Cézar Moreno, secretaria
Noelia Diaz Carmona, vicesecretaria
Sabine Plaschka, vocal

José Maria Ramirez Cuevas, vocal

Sergio Moya Garcia, vocal

Fidel Causse del Rio, vocal

Un nuevo equipo que inicié su andadura con una se-
rie de compromisos sobre la mesa: mas y mejor co-
municacion; propiciar la participacion del colectivo
veterinario en el dia a dia del Colegio; llevar a cabo
una gestién basada en la transparencia; mejorar los
servicios de asesoramiento laboral y fiscal; y consoli-
dar, en definitiva, un proyecto de defensa integral de
la profesion veterinaria que conlleve una mayor pro-
yeccioén social de la labor colegial. En este sentido, se

larevista 1 JuNIo 2021

destacan a continuacion algunos de los avances en
cada una de las materias y objetivos trazados.

Comunicacion

En materia de comunicaciéon se ha perfeccionado y
sistematizado el servicio y envio de circulares colegia-
les, que recogen pormenorizadamente el dia a dia del
Colegio; asi como se ha retomado la revista colegial,
con el objetivo de que se convierta, no sélo en un ve-
hiculo de informacion, sino también en un espacio de
divulgacion y participacion de la profesion veterinaria
que redunde en su importancia como profesiéon cien-
tifica, académica y sanitaria.

Participacion

Se han creado las comisiones de Formacion; Salud
Plblica, Seguridad Alimentaria y Sanidad Medioam-
biental; y los grupos de trabajo de ex6ticos, équidos,
rehabilitacion y fisiatria, de etologia, de felinos y de
produccion.

Se han nombrado también los responsables del Area
de Jubilado (Tarcila Briceno y Victoria Galan) y del Area
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Junior (Antonio Dominguez); asi como a la representante
(Olvido Tejedor) del Colegio ante las diferentes Academias
de Ciencias Veterinarias de Espana.

Transparencia

Se creb la comision de estudio del Fondo de Socorro (di-
ciembre 2020 - febrero 2021) y se expres6 dictamen del
mismo

Asimismo, se hizo la auditoria de cuentas de 2019 y de
2020, a disposicion de los colegiados en la zona privada
de la web para que puedan ser analizadas por cualquier
miembro del Colegio junto a los presupuestos de 2020,
de 2021y las memorias de 2018 y 2019.

Se publico (en diciembre de 2020) la oferta de los servi-
cios externos que diferentes empresas prestan al Colegio,
presentandose a la misma mas de cincuenta proveedo-
res, de los cuales fueron seleccionados, a criterio de la

Junta de Gobierno, los que mejor se adaptaban a las ne-
cesidades del Colegio.

También se publico la oferta de un nuevo puesto de tra-
bajo que dio lugar a un proceso de seleccion en el que se
presentaron hasta 44 aspirantes, resultando selecciona-
do el pasado 28 de diciembre Javier Lineros, que comple-
ta la actual plantilla del Colegio tras las jubilaciones, de
los trabajadores Olalla Urdiales y Lisardo Moran, que han
dedicado dos décadas de trabajo a nuestra institucion.

Asesoramiento

Se ha puesto en servicio un asesoramiento juridico,
laboral, contable y fiscal para todos los colegiados

(rafael@ gdlv-abogados.com).

Igualmente, se ha creado una ventana del Medicamen-
to, donde se puede consultar todas la legislaciéon y do-
cumen- tacién relacionada con esta materia ademas
de la direccion de correo medicamentos@colegiovete-
rianriosmalaga.es, donde el colegiado podra preguntar
cualquier duda al respecto.

Defensa integral de la Profesion Veterinaria

Se ha puesto en marcha el servicio de reputacion y presti-
gio del veterinario clinico, que actuara de inmediato cuan-
do algln colegiado sufra un ataque en las redes sociales.
En estos primeros meses de gobierno hemos llevado a los
juzgados un caso de estas caracteristicas ademas de la
personaciéon como acusacion particular en el (nico caso
de intrusismo profesional contra un fisioterapeuta que en
estos momentos existe en Espana.

Proyeccion Social del Colegio
Desde el primer dia se ha trabajado en la puesta en valor

de la profesion veterinaria ante todas las administracio-
nes publicas, a través de reuniones con la subdelegacion
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del Gobierno de Espana en Malaga, con las delegacio-
nes de Salud y Agricultura de la Junta de Andalucia en
Malaga, con la Diputacién Provincial de Malaga y con
los ayuntamientos de Malaga, Rincon de la Victoria,
Vélez-Malaga, Torremolinos, Benalmadena, Fuengiro-
la, Nerja, Estepona, Marbella, entre otros.

Nuestro colectivo se ha adherido ademas a iniciativas
que redundan en la salud y el bienestar de las perso-
nas y animales, tales como la donaciones, campanas
de recogida de alimentos y colaboracién con protecto-
ras de animales.

Se ha articulado un acuerdo en materia de formacion
con el Colegio de Veterinarios de Cadiz y de Almeria;
ademas de la renovacion de Hermanamiento con el
Colegio de Veterinarios de Melilla y se han estrecha-
do lazos con los colegios de Farmacéuticos, Médicos
y Abogados.

Se esta trabajando en dotar de valor afadido al car-

Conoce
tu Colegio

net de colegiado mediante ventajas y descuentos en
establecimientos hoteleros, de restauracion y de otro
tipo de servicios, con numerosos convenios ya mate-
rializados.

Elecciones parciales

Durante estos primeros meses, Eva Cézar y Fidel Caus-
se decidieron dar un paso al lado en sus responsabili-
dades como miembros de la Junta de Gobierno, lo que
dio lugar a elecciones para los puestos de secretario y
vocal el pasado 15 de mayo, resultando elegidos An-
drés Romero Lagos como secretario y José Luis Penate
Garcia, vocal de este llustre Colegio.

A la actual Junta de Gobierno se compromete a seguir
avanzando en estos compromisos y en otras tantas
cuestiones que asi sean requeridas por parte de la
profesion veterinaria a través de las mdltiples vias de
participacion.

Desde que te colegias estas en contacto con ellos. Los
trabajadores del Colegio de Veterinarios de Malaga se
encuentran a disposicion de los colegiados para resol-
ver las dudas o necesidades que les puedan surgir en
el desempeno de las distintas facetas de la profesion
veterinaria.

Veterinarios Malaga
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La Sede Electronica del Colegio
ya esta en funcionamiento

Desde el lunes 7 de junio, el Colegio de Veterinarios
de Malaga cuenta con las primeras funcionalidades
de su Sede Electrénica.

Ahora el colegiado puede cambiar sus datos
colegiales, la cuenta corriente o aparecer en los
listados que publicaremos a los ciudadanos en el
nuevo apartado “Nuestros Colegiados”. Esta nueva
funcionalidad, permite a los colegiados tener mas
accesible y cercano el Colegio puesto que funciona
las 24 horas. El acceso se realiza con la misma
identificacion que para el resto de apartados de la
web.

Entre las facilidades que aporta la Sede Electrénica,
se encuentra:

La Actualizacion de datos. Los colegiados podran
acceder y se les mostrara los datos que actualmente
tienen en el Colegio. Ademas, se podran editar los
campos y cambiar, por ejemplo: domicilio, teléfono,
email o cuenta corriente.

Asimismo, se podra ver una consulta abierta a los
ciudadanos donde estaran publicados los datos de

Santé

Estimado veterinario/a:

Nos complace informaros de que el equipo SantéVet
Espafia continda creciendo. En esta ocasion, queremos
dar la bienvenida a Philippe Faure, nuevo delegado
veterinario en la zona sur (Andalucia).

Nuestro nuevo delegado cuenta
con una trayectoria de mas de
16 afos en el sector veterinario

como delegado  comercial,
asesor técnico y Key Account
Manager en una importante

compafiia farmacéutica en su
sede en Andalucia.

Tras sus estudios en derecho en
la Universidad de Burdeos y un
primer ciclo en estudios médicos,

¢Necesitas ayuda, realizar un pedido
0 recibir mas informacion sobre
nuestro seguro veterinario ?

{¢) Contacte Santévet 93.181.69.56

los colegiados. Incluso, con opcién a dar visibilidad,
siempre con autorizacion del colegiado, se podra
ver en abierto su email y teléfono para que se les
puedan localizar mas facilmente. Actualmente, esta
blsqueda es por apellidos y nombre y por poblacién
de ejercicio.

En unos meses se podran presentar escritos, quejas
o sugerencias al Colegio para que se le de respuesta,
quedando registradas automaticamente. Todo esto
sin necesidad de presencialidad y abierto 24 horas.

JUNTOS CUIDAMOS DE LAS MASCOTAS

Philippe FAURE se forma en Marketing y gestion de

empresa, cursando actualmente un postgrado en
direccion de ventas.

Todo el equipo de SantéVet Espafia se alegra de su
incorporacion, que va a garantizar un gran apoyo en

llevar a cabo nuestra mision: el hacer llegar, cada vez
a mas personas, el acceso a los mejores cuidados

veterinarios.

Para ello, Phillipe se encargara de la visita y la formacion

“in situ” de las clinicas veterinarias de la region, entre

otras funciones.

v Conoce a Phillipe Faure en su pagina de Linkedin
v Contacta con Phillipe: p.faure@santevet.com

Horario de atencion a veterinarios
De lunes a viernes de 9:00 a 17:00

[ veterinario@santevet.com
I www.santevet.es
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CUERPO A-4, UN CUERPO SILENCIOSO
QUE PROTEGE NUESTRA SALUD

CARMEN BAENA MORENO
ACSO-AGENTES DE CONTROL SANITARIO OFICIAL

Facultativo de Instituciones Sanitarias de la

Junta de Andalucia, especialidad Veterinaria,
y en él hay otros profesionales que son de la
especialidad de Farmacia. Ambos cuerpos se crearon
por Ley 8/1997, de 23 de diciembre en un Decreto de
la Junta de Andalucia; en el Decreto 70/2008 de 26
de febrero, se definen nuestras funciones.

S oy trabajadora del Cuerpo A-4, Cuerpo Superior

Yo llevo en este Cuerpo desde que se cred y con objeto
de darlo a conocer a otros companeros voy a poner
algunos ejemplos de actuaciones en las que he
participado y creo que han contribuido a proteger la
Salud en el ambito geografico que me correspondia.

En el ambito de la Proteccion de la Salud:

En materia de Seguridad Alimentaria, he contribuido
al control oficial de la produccién y comercializacion
de los alimentos, aditivos, coadyuvantes tecnolégicos
y otros productos alimentarios, asi como control
de la informacién obligatoria suministrada al
consumidor (etiquetado, carteles, documentos de
acompanamiento comercial, etc.).; también a la
inspeccion antemortem y postmortem de animales
de abasto y a la inspecciéon en Lonja y Centro de
expedicion de MBV.

Asimismo, he participado en programas de
muestreo para determinar diferentes contaminantes
en alimentos; inspeccidbn de establecimientos
industriales de leche, carnes, pescados, panaderias
etc.; inspeccién de establecimientos de restauracion,
cocinas y comedores de colegios, bares, cocinas
de hospitales, de residencias de ancianos, etc.;
o la inspeccion de supermercados, tiendas de
alimentacion etc.

En materia de Salud Ambiental, he llevado a cabo
labores consistentes en vigilancia, evaluacién vy
gestion sanitarias de riesgos ambientales que puedan
afectar ala salud de la poblacién. Este campo es mas
desarrollado por mis companeros farmacéuticos y
abarca campos como control de aguas de consumo,
control de aguas de bafo (maritimas y piscinas de
uso publico y privado comunitarias), prevencion de
Legionellosis, control de productos quimicos.

En cuanto a la Zoonosis y Epidemiologia, he
participado en los equipos de investigacion de
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brotes epidémicos de enfermedades de origen
alimentario en restaurantes, hoteles, colegios para
determinar la causa. Ayudamos a proteger la salud
de transmision de zoonosis-enfermedades que se
trasmiten de los animales a los humanos mediante
la realizacion de informes de situaciones de plagas

con recomendaciones de medidas/actuaciones
que enviamos al Organo Competente; asi como la
puesta en observaciéon (cuarentena) deanimales
transmisores de enfermedades como la rabia.

También he participado en programas de prevencion
de fiebres malta dando charlas en colegios
destinadas a ninos y padres y en municipios
afectados en reuniones con ganaderos con objeto
de transmitirles la gravedad de vender queso no
industrial.

En el ambito de Promociéon de la Salud
consistente en el desarrollo y participacion
en programas y actividades de informacion,
formacionyeducacionparalasaludrelacionadas

con los habitos y entornos saludables

JUNIO 2021 1 larevista



He participado en programas de TV Local, explicando
los controles que se realizan en establecimientos
pesqueros; he impartido un taller de condiciones
higiénico-sanitarias de diferentes alimentos; y he
fomentado la alimentacion saludable en Colegios y
he formado en nutricién equilibrada a personal del
Hospital mediante cursos impartidos a personal de
cocina.

Animo desde aqui a mis

companeros a que trasmi-

tan sus experiencias

En materia de Formacion e Investigacion:

He participado como comunicante en multiples
congresos nacionales e internacionales con objeto de
difundir conocimientos y experiencias de mi actividad
profesional algunos ejemplos son: investigacion
de alérgenos en productos carnicos, disefos de

CARMEN BAENA MORENO

trazabilidad en diferentes sectores, disefios 6ptimos
de cocinas centrales etc.; y he participado en Proyecto
de Investigacion de disefio de unidades nutritivas en
colectivos desfavorecidos.

Nuestra funcion mas conocida es la que se refiere
a las funciones de Inspeccion. Cuando realizamos
esta funcion tenemos consideracion de Agentes
de la autoridad estando autorizados para realizar
cuantas actuaciones sean necesarias a fin de
evitar perjuicios para la salud en casos de urgente
necesidad.

Todos los companeros de mi Cuerpo realizan similares
funciones y estoy segura de que ellos y ellas también,
como Yyo, se sienten orgullosos/as de realizar esta
tarea silenciosa y a veces dura que nos protege de
los riesgos.

Pienso que conociéndolas y sabiendo que estos
companeros/as trabajan, con sigilo en todos los
campos de la salud alimentaria y ambiental nos
sintamos mas protegidos/as en nuestros actos de
consumo diario.

Animo desde aqui a mis compaferos/as a que
trasmitan sus experiencias.

b2

(ep]
o
=
o
(ep]
m
=
c
m
w
—|
=)
>
o
el
o
M
m
(7]
o
=

Servicio especialista del Hospital Veterinario SOS Animal

CENTRO DE ESPECIALIDADES
VETERINARIAS SOS ANIMAL

Diagnostico, cirugia y tratamientos para patologias complejas

Traumatologia Neurologia

En el Centro de Especialidades Veterinarias del Hospital Veterinario SOS Animal profesionales
especializados en distintas areas de la medicina veterinaria ofrecen apoyo clinico para
aquellas patologias complejas que requieran de la colaboracion de un especialista.

GALACHO VETERINARIOS

Spengler, 20 - 29007 Malaga O 952317 692

galachoveterinarios.com | hospitalveterinariomalaga.es



HISTORIA REAL DE VETERINARIAS
DURANTE LA PANDEMIA

MIGUEL SEPULVEDA MUNOZ

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE PROTECCION DEL DISTRITO SANITARIO MALAGA

urante las recientes elecciones a vocal y

secretario, celebradas en nuestro Colegio,

conoci a nuestro Presidente: D. Juan

Antonio de Luque Ibanez y me hizo un
encargo al que respondo de forma agradecida. Dar
a conocer alguna experiencia de veterinarios/as
vivida durante la pandemia y que merezca la pena
ser conocida por todos/as los que formamos parte
de este colectivo.

Los/as veterinarios/as nos encontramos integrados
en Unidades de Proteccion de la Salud o en Unidades
de Salud Publica, fundamentalmente. Existen en
Malaga seis Distritos Sanitarios, de acuerdo con el
Mapa Sanitario regulado en Orden de 17 de junio
del 2020 (Boja 119 de 2020): Axarquia, Costa del
Sol, La Vega de Antequera, Malaga, Serrania de
Ronda y Valle del Guadalhorce.

En Andalucia existen treinta y tres Distritos
Sanitarios, ocupando los Distritos Sanitarios de
Malaga, Sevilla y Granada, los tres Gltimos puestos
en la ratio censo poblacional de los Distritos
Sanitarios, en relacion con el n° de profesionales
que constituyen la plantilla. Es decir, estas plantillas
deben ser reforzadas.

Desde que D. José M. de Torres Medina, veterinario
de profesién, llegé a la Direccion General de Salud
Plblica y Ordenacién Farmacéutica, se observa que
la situacion esta cambiando y de esta forma se ha
producido un incremento de tres veterinarios en la
pasada oferta de empleo, en el Distrito Sanitario
Malaga y se contraté de forma eventual a otros dos
veterinarias y una farmacéutica para implementar
el PROGRAMA DE CONTROL EN RESIDENCIAS DE
MAYORES DE ANDALUCIA. El refuerzo de la plantilla,
para este Programa se ha debido a que el censo
mas alto de residencias a inspeccionar, en la
provincia de Malaga, estan en este Distrito.

Este Programa tiene como objetivo estratégico:
“Reducir el impacto de la crisis provocada por
la COVID-19 en las residencias de mayores de
larga estancia, reduciendo las probabilidades de
introduccién del virus SARS-Cov-2 y en su caso
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limitar las cadenas de contagio”.

Las dos veterinarias a las que me estoy refiriendo,
llegan al Distrito Sanitario Malaga, entre mitad de
Diciembre 2020 y la primera quincena de enero
2021, por casualidad, a través de la bolsa de empleo.

No se conocian entre ellas y tampoco al que cuenta
esta historia real.

La primera en llegar, a mitad de diciembre, fue Ana
Solis Teja, asturiana, con amplia experiencia en clinica
de pequenos animales en una primera fase de su
vida profesional en Luarca. Trabaja en salud publica,
desde el ano 2002, en Reino Unido y Australia,
fundamentalmente, y con grandes dotes para la

(..4) han realizado mas de trescien-
tas inspecciones, al censo comple-
to de residencias de mayores del
Distrito Sanitario Malaga y han vivi-
do muchas situaciones criticas

gestion de personas. La llaman desde la bolsa de
empleo del Servicio Andaluz de Salud. Le ofrecen un
contrato de seis meses y se viene al Distrito Sanitario
Malaga.

La segunda en llegar, a mitad de enero, fue Ana
Ventura AlImagro, valenciana-cordobesa. Desarrolla su
vida profesional en Cataluna y Valencia (controladora
del FEGA. Fondo Espanol de Garantia Agraria), Castilla
La Mancha (Laboratorio Pecuario de Albacete y como
Veterinaria de Salud Publica en Ciudad Real y Cuenca),
Andalucia (haciendo sustituciones en las provincias
de Coérdoba, Sevilla y Malaga). Cuando la llaman
para ofertarle un contrato hasta el 31/05/2021,
esta ocupando una interinidad en Cérdoba. Lo deja,
a pesar de que tiene la residencia en Coérdoba,
porque siempre habia tenido la ilusion de trabajar en
residencias de mayores y se viene al Distrito Sanitario
Malaga.
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Hay una tercera veterinaria implicada en esta
historia. Soledad Gonzalez Rodriguez, que ejerce
sus funciones en el Distrito Sanitario Valle del
Guadalhorce y que siempre que necesité de ella,
dio un paso al frente y ofrecié su sapiencia y bien
hacer a aquellas residencias en las que actué y/o
apoyando a las companeras antes referidas. Aunque
Sole es cordobesa, reside en Rincon de la Victoria y
yo la considero como parte del Distrito Sanitario de
Malaga, donde ha trabajado mucho y bien, desde que
la conozco. Tiene experiencia en acuicultura, clinica
de pequenos animales y como veterinaria de salud
publica en distintas comunidades (Valencia en 2007)
y Andalucia, fundamentalmente.

Un breve recorrido por estos curriculos profesionales
alina a las tres compaieras, en la disponibilidad
territorial por encontrar un trabajo y en la riqueza de la
profesion veterinaria, para abrir caminos. He omitido
aspectos de sus vidas personales, que convertiria
a estas personas en ejemplos como mujeres en la
actual sociedad, a la que pertenecemos.

Las tres companeras referidas en los meses de
duracion del presente programa han realizado mas

Sé/que a menudo, se piensa que
el trabajo de funcionario.es de 8
a 15. Esa idea es equivocada y se
‘““hereda” del siglo pasado

de trescientas inspecciones, al censo completo de
residencias de mayores del Distrito Sanitario Malaga
y han vivido muchas situaciones criticas. Por razones
obvias, ligadas a la proteccion de la informacion
vinculada a los deberes de los funcionarios, no
podemos referir nombres y problemas concretos de
residencias, sin embargo, debo decir, que durante
la duracién del contrato, han realizado doscientas
noventa y cinco propuestas de mejoras y han sido
requeridas en situaciones de brotes covid 19 y no
dudaron, en ninglin momento, en ponerse sus EPIs
(equipos de proteccion individual) y colarse en el
interior de las residencias para detectar posibles
causas del brote y atajar el mismo con la aplicacion
de medidas preventivas eficaces.

Este equipo de las tres companeras, dos de ellas se
llaman “Ana”, fue bautizado por el que esto escribe
como “Equipo A” y debo decir que han perpetuado
esa denominacion entre miembros de otras Unidades
de trabajo con los que hemos actuado de forma
coordinada (Epidemiologia, Unidad de Residencias,
Inspeccion  Provincial de Servicios Sanitarios),
siempre que han sido requeridas por alguno de ellas,
que han sido en esta fase de la pandemia: continuada
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y ademas, y de ello puedo dar fe, de forma valiente y
eficaz, sin renunciar nunca al enfrentamiento con el
riesgo que representa ese enemigo comun, que es el
Coronavirus SARSCoV-2.

Sé que a menudo, se piensa que el trabajo de
funcionario es de 8 a 15. Esa idea es equivocada y
se “hereda” del siglo pasado. El Equipo “A”, ha estado
activo: manana, tarde y noche y se ha recorrido el
mapa geografico del Distrito de norte a sur y de
este a oeste, de forma completa. Han pensado en
todo momento en como mejorar la vida de nuestros
mayores y han colaborado con los propietarios/as
de las residencias inspeccionadas, de forma que
se aplicaran las medidas preventivas de manera
eficiente.

Enestetiempo, herecibido llamadasy manifestaciones
de un alto porcentaje del total de las personas
que gestionan las residencias, expresandome su
agradecimiento por el trabajo que ha desempenado
el Equipo “A” y por la necesidad de su continuidad en
el tiempo.

Desgraciadamente esto Ultimo no depende de mi,
pero, si en lugar, de una empresa publica, esta fuese
una empresa privada, jamas dejaria que este equipo
formado, gracias al azar del destino, se deshiciera.

Finalmente, expresar, que su afan de mejora y
profesionalidad les hizo observar que la Direccién
General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica,
proporciond al inicio de la ejecucion del Programa de
Control en Residencias de Mayores, un cuestionario
estandarizado en base a la normativa vigente. Este
hecho nos permitid, recoger en esas mas de trescientas
inspecciones, gran cantidad de informacion, que nos
ha permitido evaluar la evolucién de todas y cada una
de las residencias de mayores y elaborar un trabajo
de investigacion de cohortes prospectivo de caracter
multicéntrico, denominado: “DIAGNOSTICO DE
SITUACION DE LAS RESIDENCIAS DE LOS DISTRITOS
SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA PROTECCION DE LA
SALUD”.

Este trabajo ya ha pasado la primera fase de la
Convocatoria para proyectos I+i en el ambito de la
atencion primaria, hospitales comarcales y centros
hospitalarios de alta resolucion, en el ano 2021,
habiéndose presentado a través del IBIMA (Instituto
de Investigacion Biomédica de Malaga) y en el juegan
un papel fundamental las companeras veterinarias a
las que va dedicado este articulo: Ana Solis Teja, Ana
Ventura Almagro y Soledad Gonzalez Rodriguez.

Sirvan estas lineas para mostrar mi respeto, admiracion
y carino a tres veterinarias que han sido durante la
pandemia, ejemplo y guia de esta profesion veterinaria,
con su trabajo en las residencias de mayores del
Distrito Sanitario.
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Actualizacion en proteccion de la
salud (Parte I): Salmonellay
riesgo alimentario

Rafael J. Astorga Marquez?, Angel M. Caracuel Garcia?

(1) Departamento de Sanidad Animal. Facultad de Veterinaria. Universidad de Cérdoba.
(2) Unidad de Gestion Clinica de Endocrinologia y Nutricion. Hospital Universitario Regional de Malaga.

Introduccion

La importancia médica de las salmonelosis radica
en la potencial patogenicidad de los mdultiples
serotipos existentes que provocan cuadros agudos-
sobreagudos en los animales y en la especie
humana. Desde el punto de vista econémico, la
infeccion/enfermedad produce elevados costes
por la pérdida de animales (jovenes, abortos),
lotes de animales retrasados en granjas de aves,
cerdos y terneros, ademas de costes en medidas
terapéuticas y de tipo preventivo. Desde el punto de
vista de salud publica, en la actualidad existe una
preocupacion manifiesta por las toxiinfecciones
salmonelésicas en la especie humana originadas
por el consumo de alimentos de origen animal:
huevos y derivados, carne de pollo, embutidos
y carne de origen porcino o bovino, pescados
y mariscos, derivados lacteos, productos de
panaderia, dulces y chocolates, y un largo etcétera.

Con relacién a los brotes alimentarios en general,
y a la salmonelosis en particular, los puntos
criticos de control a considerar, entre otros, son:
(i) refrigeracion de alimentos frescos evitando
su almacenamiento a temperatura ambiente; (ii)
coccién adecuada (>65°C) para la inactivacion de
la bacteria, (iii) evitar contaminaciones cruzadas
de alimentos; (iv) especial atencién al tiempo de
conservacion de alimentos los previo a su consumo
(p. ej. barbacoas en verano); (v) controles sanitarios
y formacion de manipuladores de alimentos.

Las zoonosis se presentan en todo el mundo y
su vigilancia constituye un problema de indole
internacional. En su control contribuyen instituciones
como la FAO, la OMS o la OIE (Organizacion Mundial
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de la Sanidad Animal).

Han sido definidas como problemas multisectoriales,
no existiendo ninguna especialidad que requiera la
participacion y coexistencia de tantas disciplinas
cientificas diferentes, siendo médicos y veterinarios
quienes sin duda deben responsabilizarse de la
coordinacién de equipos en sus actuaciones sobre
los animales y su entorno, asi como de la prevencion
de la enfermedad en el hombre (estrategia One
Health).

En este grupo de enfermedades se encuadra
especificamente la salmonelosis, que puede
transmitirse a los humanos por tres vias
fundamentales: (i) alimentos (toxiinfeccion
alimentaria); (ii) manejo de animales en granjas
0 manipulaciéon de canales en mataderos; y (iii)
contacto con animales de compania (perros y gatos)
y animales exoticos (aves, hurones, lagomorfos,
mustélidos, reptiles y roedores).

La salmonelosis sigue siendo la segunda zoonosis
mas frecuentemente notificada en Europa después
de la campilobacteriosis, causando 87.923 casos
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Figura 1. Tasas de notificacion de zoonosis en la Unién europea
(datos EFSA 'y ECDC, 2021)
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humanos en 2019 (20,0 tasa de notificacién/100.000 hab.) (Figura 1)

En el caso de las zoonosis alimentarias (5.175 brotes de origen alimentario detectados en 2019), Salmonella
spp. fue responsable de 926 brotes (18% del total) con 1.915 hospitalizaciones (49,6%) y 7 fallecimientos,
siendo en este caso la primera causa (Figura 2).

Figura 2. Principales patégenos detectados en brotes alimentarios en Europa en 2019
(datos EFSA 'y ECDC, 2021)
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El control de la salmonelosis se basa en dos pilares
fundamentales: (i) la reducciéon de los niveles de
prevalencia en los animales, y (ii) la proteccion de
la infeccion en el hombre. Evitar la toxiinfecciéon
alimentaria a partir de alimentos de origen animal
requiere de una higiene rigurosa en el procesado
tecnolégico, culinario y de distribucion de los
alimentos, asi como de la intervencién del veterinario
en la gestion de la seguridad alimentaria (Astorga et
al., 2021) (Figura 3).

La frecuencia de animales portadores asintomaticos
de Salmonella spp. hace especialmente relevante el
papel del veterinario en el control de la infeccion en
la produccién primaria y en el control sanitario de
los productos animales derivados y destinados al
consumo humano, sobre todo de la industria porcina
y avicola. También, la existencia de manipuladores
de alimentos portadores asintomaticos hace
indispensable la capacitacion de estos y la
implantacion de Buenas Practicas de Manipulacion

y de Higiene.

Figura 3. Control de la salmonelosis en la cadena alimentaria.
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distribucion de los alimentos, asi come de la intervencidn del veterinaric en el control sanitario de los alimentos y la gestion de la seguridad alimentaria.

SALUD PUBLICA |

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomienda lavarse las manos conaguayjabon como
una de las opciones mas efectivas y econdmicas de
evitar la transmisién de la diarrea y de la neumonia,
enfermedades que son responsables de la mayor
parte de las muertes infantiles. Sin embargo, no
seguir esta sencilla practica se ha convertido en
un problema de salud publica en todo el planeta.
Segln la OMS, el 95 % de la poblacién no se lava las
manos, y cada ano mas de tres millones y medio de
ninos mueren por estas afecciones antes de cumplir
cinco anos.

Se ha demostrado que las manos suelen ser uno
de los principales vehiculos de transmision de
patégenos de origen alimentario. Debe tenerse
en cuenta que las manos entran en contacto con
numerosas superficies a lo largo del dia, y quizas

larevista | JUNIO 2021

sea la parte del cuerpo que estd mas expuesta a
microorganismos.

Lejos de lo que suele pensarse, la mayoria de las
toxiinfecciones alimentarias se producen en el
ambito doméstico y son el resultado directo de la
falta de higiene, tanto del consumidor como de los
utensilios y zonas de trabajo, por lo que un gesto tan
sencillo como lavarse las manos es un paso crucial
en la prevencion de enfermedades transmitidas por
alimentos porque mitiga la contaminacién cruzada
entre manos, superficies y alimentos.

Por ello, siempre debemos lavarnos las manos en
las siguientes circunstancias: (i) antes de empezar
a preparar alimentos; (ii) después de ir al aseo; (iii)
antes y después de manipular alimentos crudos;
(iv) después de comer, beber, fumar, estornudar o
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sonarse la nariz; y (v) durante la preparacién de la
comida cada vez que se cambia de alimento o de
actividad.

Principales vehiculos alimentarios de
Salmonella spp

La salmonelosis es una zoonosis de origen
alimentario, es decir, es una enfermedad transmitida
de animales a humanos asociada al consumo
de alimentos contaminados. La toxiinfeccion
asociada a salmonelosis produce fiebre, diarrea,
dolor abdominal, nauseas y vomitos. El periodo de
incubacion puede oscilar entre 12 a 36 horas. Es
fundamental evitar la deshidratacion, especialmente
en personas con el sistema inmunitario mas
débil como los ancianos (inmunosenescencia),
0 las personas adultas con alguna comorbilidad
asociada (cancer, diabetes, etcétera), donde puede
desencadenar problemas severos que requieren
hospitalizacion y terapia antimicrobiana sistémica.
En los ninos (franja 1-8 anos), las tasas de incidencia
pueden ser mas altas por habitos deficientes de
limpieza e higiene. Finalmente, las complicaciones
post-infecciosas, como la inflamacion reactiva de las
articulaciones, se produce en aproximadamente el
10% de los casos.

Loscuatroalimentos masfrecuentementeimplicados
en brotes alimentarios de salmonelosis fueron
(EFSA y ECDC, 2021): 1. huevos y ovoproductos; 2.
productos de pasteleria (cremas, dulces); 3. carne
de cerdo y derivados; y 4. mezclas de alimentos.
En estos brotes, el serotipo mas detectado fue
Enteritidis (72,4%), seguido de Typhimurium y su
Variante monofasica (cepas mST).

Por lo que respecta a Espana, segln los resultados
de vigilancia epidemiolégica de las enfermedades
transmisibles (informe anual RENAVE, anos 2017-
2018), la distribucion de los alimentos confirmados
en los brotes de salmonelosis es practicamente
idéntica a la descrita en Europa.

Huevos y ovoproductos

Un huevo fresco, limpio, procedente de gallinas
ponedoras sanas, recogido y manejado en
condiciones higiénicas de garantia es un alimento
sano y seguro. El huevo tiene una estructura
biolégica que hace dificil su contaminacion, y la
penetracion de micoorganismos desde el exterior
no es facil mientras conserve la pelicula de mucina
superficial que lo recubre, la membrana interna
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integra y las propiedades bacterioliticas de la clara.

El Instituto de Estudios del Huevo describe las
precauciones que se deben tomar a la hora de
manipularlos para evitar posibles contaminaciones
exteriores:

m  Compre siempre huevos con la cascara intacta
y limpia, procedentes de granjas controladas
por las autoridades sanitarias y que cumplan la
normativa sobre etiquetado y marcado del codigo
de trazabilidad en su cascara.

m Respete la fecha de consumo preferente que
esta impresa en la etiqueta del envase del huevo.

m  No lave los huevos antes de meterlos en el
frigorifico para su conservacion.

m  Norompa el huevo en el borde de los recipientes
donde los vaya a batir. Por razones de higiene, el
recipiente de batido debe emplearse (nicamente
para esta operacion.

m  No separe las claras de las yemas con la propia
cascara del huevo.

m Cuaje bien las tortillas y manténgalas en
refrigeracion hasta su consumo (Figura 4).

m Prepare la salsa mayonesa con la maxima higiene
y consérvela en el frigorifico hasta su consumo.

m  No deje nunca los huevos, ni los alimentos que
los contengan, a temperatura ambiente.

m Conserve siempre en el frigorifico los pasteles,
natillas, salsas y consimalos en las 24 horas
siguientes a su elaboracion.

m Evite el contacto de alimentos crudos o poco
cocinados con alimentos listos para comer,
ya que puede producirse una transmision
de microorganismos de un alimento a otro
(contaminacion cruzada).

En Espana, desde 1991, esta prohibido el uso del
huevo para la elaboracion de mayonesas y salsas
en restauracién colectiva seglin Real Decreto
1254/1991. En esta normativa de aplicacion a
la elaboracién y conservaciéon de alimentos de
consumo inmediato en los que figure el huevo como
ingrediente, especialmente mayonesas, salsas y
cremas de elaboraciébn propia en restaurantes,
cafeterias, bares, pastelerias, reposteria,
establecimientos de temporada, cocinas centrales,
comedores colectivos, alimentacién hospitalaria y
cualquier otro establecimiento que elabore o sirva
comidas, obliga a sustituir el huevo por ovoproductos
pasteurizados elaborados por empresas autorizadas
para esta actividad, excepto cuando los alimentos
sigan un posterior tratamiento térmico no inferior a
75 °C en el centro de los mismos.
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Las salsas mayonesas de elaboracion propia, ademas
de elaborarse con ovoproductos, tendran una acidez
con pH no superior a 4,2 en el producto terminado
y deberan conservarse a temperatura inferior a 8
°C hasta el momento del consumo que no debera
superar las 24 horas desde su elaboracion.

Programas de vigilancia en avicultura

En 2005 en Europa, y 2007 en Espana, se iniciaron
los programas de control de salmonelosis en el sector
avicola. Gracias a estos programas implantados en
todos los sectores productivos (gallinas reproductoras,
gallinas ponedoras, pollos de engorde y pavos),

se ha producido una disminucién progresiva de
notificaciones de casos de salmonelosis en humanos
en la UE.

En Espana en 2019 (EFSA y ECDC, 2021), la
prevalencia de los serotipos Typhimurium y Enteritidis
mostré los siguientes datos: (i) Typhimurium
(reproductoras 0,1%, ponedoras 0,7%, broilers previo
sacrificio < 0,1%); (ii) Enteritidis (reproductoras 0,3%,
ponedoras 1,8%, broilers previo sacrificio < 0,1%);
indicando que se debe realizar un mayor esfuerzo en
el sector de las ponedoras con el serotipo Enteritidis,
para asi alcanzar el objetivo de prevalencia marcado
por la UE del 1% o inferior.

Figura 4. La refrigeracion es un punto critico de vital importancia en la elaboracién de tortillas

Carnes y derivados

Figura 5.

Principales serotipos de Salmonella y origen animal. Diagrama de flujo Sankey

La carne y los productos carnicos son
una causa frecuente de brotes de
salmonelosis de origen alimentario.
Los mayores niveles de muestras
positivas para Salmonella spp. se
encuentran en carnes de aves y otras
carnes destinadas a ser cocinadas
antes de su consumo (EFSA y ECDC,

5. Derby

5. Enteritidis

2021). En este sentido, las carnes S Infantis

de origen bovino y porcino han ido
incrementando ano tras ano su
frecuencia como origen de diferentes
serotipos de Salmonella spp., siendo
Typhimurium y su variante monofasica
(cepas mST) las mas prevalentes,
respectivamente (Figura 5).
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5. Typhimurium, monophasic

(datos EFSA'y ECDC, 2021)
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Otras fuentes de transmision alimentaria

En el marisco y otros productos del mar pueden
detectarse salmonelas debido a la contaminacion
por vertidos fecales procedentes de granjas
animales. En las frutas y los vegetales, el origen de
Salmonella puede ser el uso de aguas residuales
para el riego o el abono con estiércoles no tratados
procedentes de granjas y animales infectados.

A pesar de ser productos de origen animal, la leche
y sus derivados no son alimentos frecuentemente
asociados a salmonelosis, siempre que sean
sometidos a practicas de pasteurizacion (FSANZ,
2009). Sin embargo, en Espafa la puesta en el
mercado de leche y nata crudas destinadas a
consumo humano directo no se encuentra limitada o

prohibida si se cumplen todos los requisitos previstos
en los Reglamentos (CE) N.°852/2004 y 853/2004,
creciendo en los Gltimos anos la demanda de estos
productos. Para que el consumidor sea consciente
del riesgo se ha recomendado que se incluya en el
etiquetado la obligatoriedad de hervir siempre la
leche antes de su consumo.

Ademas, se recomienda que, para aquellos
consumidores que formen parte de poblaciones
de alto riesgo o susceptibles (embarazadas, ninos
de corta edad, pacientes inmunocomprometidos o
ancianos), se trate de evitar el consumo de leche
cruda. Para esta poblacion, y en el caso de que se
produzca dicho consumo, deberia hacerse hincapié
en la necesidad de respetar estrictamente las
medidas higiénicas de manipulacién, especialmente
hervir la leche antes de su consumo.

Figura 6. Ranking de vehiculos alimentarios y patégenos asociados
(datos EFSA y ECDC, 2021)
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Distribucion de brotes alimentarios:
colectividades y factores de riesgo

Segln los Ultimos datos registrados en la Unidon
Europea (EFSA y ECDC, 2021), los agentes
patégenos con fuerte evidencia de asociacion con
los diferentes brotes alimentarios tuvieron un patrén

diferente de distribucion segun los distintos ambitos
o colectividades. En el caso de Salmonella spp. el
mayor porcentaje de brotes alimentarios se concentré
en el ambito doméstico (296 brotes), siendo los
factores de riesgo mas importantes el inadecuado
tratamiento térmico y el uso de ingredientes no
procesados contaminados (Figuras 7 y 8).

Figura 7. Distribucion de brotes: colectividades de riesgo
(datos EFSA 'y ECDC, 2021)
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Figura 8. Distribucion de brotes: factores de riesgo
(datos EFSA 'y ECDC, 2021)
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Visita nocturna
al Cementerio de
San Miguel

ANOTA EN TU AGENDA

Como sonsecuencia de la pandemia, el Colegio de Veterinaros de Malaga no ha
podido organizar ninguna actividad sociocultural hasta el momento, por lo que
tenemos preparada la primera para el segundo semestre del afio, jtoma nota!

El Colegio esta organizando una visita nocturna al Cementerio de San Miguel
el proximo viernes 30 de julio a las 22.00 horas.

Todos los interesados que quieran asistir, pueden escribir un correo a
administracion@colegioveterinariosmalaga.es o llamar al teléfono 952 39 17 90
para reservar su plaza.

Sin duda, sera una experiencia enriquecedora y diferente, jte esperamos!
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LA LEISHMANIOSIS ES UNA ZOONOSIS
QUE PODEMOS PREVENIR.

La leishmaniosis es una enfermedad causada por el parasito Leishmania spp.,
gue se transmite principalmente a través de la picadura de un “mosquito” (flebotomo).
Se trata de una zoonosis, es decir, afecta al perro y a otros mamiferos
y también afecta al ser humano. Si no se trata a tiempo, puede ser mortal.

LA LEISHMANIOSIS CANINA Y HUMANA, UNA AMENAZA QUE CRECE

. Segun la OMS, cada aino se producen en el mundo

-L aproximadamente 1 millén de nuevos casos en personas v,
hasta 65.000 defunciones.

En Europa,
la leishmaniosis canina
es muy comun en la
cuenca Mediterranea,
donde el “mosquito” transmisor
estd presente gracias a una
climatologia favorable.

I

éCOMO PODEMOS REDUCIR EL RIESGO DE CONTAGIO?

En los ultimos anos,
los casos de leishmaniosis
canina y humana han
aumentado debido al cambio
climatico y a la presencia del
flebdtomo durante mas
meses al afo.

Instala mosquiteras Usa collares, Diagnostica Vacuna frente a
en casay evita lociones y pipetas la leishmaniosis la leishmaniosis
paseos al amanecer para prevenir a tiempo mediante para disminuir
y atardecer en los la picadura del un test para evitar el riesgo de
meses de mas riesgo flebotomo su progresion desarrollar

la enfermedad

N &
L= O

PROTEGIENDO A TU PERRO L ET I
FRENTE A LA LEISHMANIOSIS,

NOS PROTEGEMOS TODOS. Pharma
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FRIGILIANA
DESPIERTA TUS SENTIDOS

La localidad axarquica es el unico
municipio malagueino que esta incluido en
la Red de Pueblos mas Bonitos de Espana

ARTICULO EXTRAIDO DE LA OPINION DE MALAGA

a localidad de Frigiliana
Les el lugar idéneo para

despertar tus sentidos.
Enclavada en pleno corazén
de La Axarquia, este pueblo
blancotiene muchos encantos,
como su maravilloso casco
urbano, declarado Conjunto
Historico Artistico en 2014,
con infinidad de rincones
singulares y con increibles
vistas al mar y la montana.
Obligada es la visita a su Casco
Histérico Morisco Mudéjar,
en especial el Barribarto, uno
de los mejores conservados
de toda Andalucia, donde las
paredes encaladas, sus calles
angostas y sinuosas y un sinfin
de escaleras constituyen la
herencia morisca que el paso
del tiempo ha dejado en la
parte antigua de Frigiliana.

La localidad axarquica cuenta
con el reconocimiento de
vecinos y visitantes, no
obstante ha sido distinguido
con el Premio Nacional de
Embellecimiento y es el Gnico

pueblo malaguefo incluido en
las Red de Los Pueblos Mas
Bonitos de Espana.

Llega la temporada estival
y cuando pones los pies en
Frigiliana ya notas desde el
primer momento que tiene un
tacto dife- rente el empedrado
artistico de sus calles y se
nota en los pies que el pueblo
te da la bienvenida.

Y es que Frigiliana espera a
su forastero para despertar
sus sentidos, que provocaran

Su casco urbano, declarado
Conjunto Histoérico
Artistico en el afo 2014,
es uno de sus principales
reclamos turisticos

que su maravillosa luz y sus
paisajes llenen los ojos de
todos sus visitantes mientras
el rumor del silencio y el ruido
del par- que natural inunda
nuestro oido y el olor a flores
termine despertandonos para

P

empezar a disfrutar de una
visita Gnica.

Como en todas las localidades
de la Axarquia, se puede
disfrutar de una exquisita y
variada gastronomia donde
es dificil resaltar un plato en
concreto. Uno de los lugares
mas renocidos de Frigiliana
es la Unica fabrica donde
se continla  elaborando
Miel de Cafa exportada a

toda Europa. Junto a la miel
también se han sumado a los
exquisitos platos axarquicos
los frutos subtropicales de
sus agricultores, en especial
el aguacate y el mango.

Todo ello sin olvidar el famo-
so y dulce Vino de Frigiliana.
Ademas de estos, en el mu-
nicipio se estd potenciando
algunos productos manufac-
turados como son la cerveza
artesana,lasbatatasconmiel,
la mermelada de mango o el
chocolate. Platos tan carac-
teristicos como el choto frito
en salsa de almendras, los
variados potajes de verduras
frescas, el de bacalao en Se-
mana Santa, las migas, etc. se
pueden de gustar encualquie-
radelos restaurantes y bares
de la localidad.

Algunas tradiciones artesanas
autoéctonas perviven en Frigi-
liana, y materiales como el es-
parto, las calabazas de agua,
la cera, el cristal, la arcilla,
madera o lana se convierten
en bellas obras de singulares
acabados que pueden adqui-
rirse en los comercios del Cas-
co Histérico.

Ademas de su belleza, los
turistas siempre destacan la
hospitalidad con que son re-
cibidos. Por lo que, si alguien
se lo estd pensando, no lo
dude, visitelos porque estaran
encantados de recibirle en su
pueblo.
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REAL ACADEMIA o
CIENCIAS VETERINARIAS

SVLISIAIHLINA

e ANDALUCIA ORIENﬂL

La Real Academia de Ciencias Veterinarias de Andalucia Oriental (RACVAO) es una institucion de
investigacion y divulgacion cientifica centrada en los distintos campos de las Ciencias Veterinarias.

En nuestro caso se trata de una Academia regional dependiente de los Colegios Oficiales de
Veterinarios de Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

P-. Hablemos algo de su historia, {como surge la
RACVAO?

R-. La RACVAO surge en el ano 1985, fruto de
diversas reuniones en los Colegios Oficiales de
Veterinarios de Almeria, Granada, Jaén y Malaga,
como continuacion de la tradicion cientifica
firmemente arraigada en dichos colegios, y con
la finalidad de cultivar y estimular el estudio y
la investigacion en los distintos campos de las
Ciencias Veterinarias.

En el ano 1985 entré a formar parte del Instituto
de Academias de Andalucia, institucion creada
por el Gobierno Andaluz con objeto de prestar
asesoramiento en las consultas que les plantee
el mismo y colaborar en la promocion, desarrollo
y difusién de la cultura andaluza desde esa
posicion de privilegio. Integran dicho Instituto
diversas Academias y Reales Academias de Bellas
Artes, Ciencias, Medicina y afines, incluida la
Real Academia Sevillana de Ciencias Veterinarias,
con sede en Sevilla y representacion en las otras
provincias andaluzas (Cadiz, Cérdoba y Huelva).

En el ano 1999 el Rey Don Juan Carlos | le otorga
el titulo de Real Academia por cumplir 25 afnos de
actividad y sus méritos cientificos destacados.

Forma parte a nivel nacional de la Real Academia
de Ciencias Veterinarias de Espana (RACVE),
integrada por:

e Academia de Ciencias Veterinarias de Galicia

e Academia de Ciencias Veterinarias de la Region
de Murcia

e Académia de Ciéncies Veterinaries de Catalunya

larevista | JUNIO 2021

e Real Academia de Ciencias Veterinarias de
Andalucia Oriental

e Real Academia Sevillana de Ciencias Veterinarias

e Academia de Ciencias Veterinarias de Castilla y
Leon

e Academia de Ciencias Veterinarias de
Extremadura

P-. ¢Quiénes son los integrantes de la RACVAO?
Hablemos de su organigrama.

R-. La Academia esta constituida por tres clases
de Académicos: Numerarios, Correspondientes y
De Honor.

Académicos Numerarios: constituyen el ndcleo
fundamental de la Academia, cuentan con caracter
fiio dentro de la organizacion y deben residir en
alguna de las provincias del ambito territorial de
la misma. Para su ingreso deben de tener el titulo
de Doctor en Veterinaria o Ciencias afines, ser
propuestos por tres Sres. Académicos Numerarios y
ser corroborado en Asamblea. En nuestro caso son
un maximo de 45, repartiéndose habitualmente en
10 por provincia. Tienen voz y voto en las sesiones y
juntas, tratandose de un cargo vitalicio, a excepcion
de renuncia voluntaria o por ausencia de Andalucia
Oriental.

Académicos Correspondientes: son miembros
propuestos por sus relevantes méritos o por su
especial colaboracién con la Academia, pero que
no forman parte de la Néomina de Numero y por
tanto podran asistir con voz pero sin voto a las
sesiones y juntas.
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Académicos de Honor: su nombramiento recae en
personalidades cientificas de renombre nacional o
internacional y con gran prestigio en el campo de
las Ciencias Veterinarias. Podran asistir con voz
pero sin voto a las sesiones y juntas.

En cualquiera de los casos, para ratificar su ingreso
enactosolemne debera hacer lectura de un discurso
de ingreso tras el cual se le entregara un Diploma
y se le impondra la medalla correspondiente a su
rango.

LaJunta de Gobierno esta integrada por Académicos
de Numero, siendo elegida en Asamblea por todos
los Académicos Numerarios cada 4 anos. Esta
formada por: Presidente, Secretario General,
Tres Vicepresidentes (uno por cada una de las
secciones provinciales a la que no corresponda la
Presidencia), Contador y Bibliotecario.

La Academia esta dividida en cuatro Secciones
Provinciales (Almeria, Granada, Jaén y Malaga),
integradas por los Académicos de las distintas
provincias y representada por cada uno de los
Vicepresidentes y el Presidente en su provincia
correspondiente, siendo Jaén en la actualidad
quien ostenta la Presidencia.

Se distinguen cinco Secciones Cientificas, a las que
se adscriben los Académicos segtin su especialidad
de Ciencias fundamentales, Patologia animal y
Farmacologia, Zootecnia, Reproduccion y Nutricion
animal, Bromatologia, Sanidad animal e Industrias
y Legislacion e Historia de la Veterinaria.

P-. ¢Cual es la labor de la RACVAO? Hablemos de
su funcion

R-. Su objetivo fundamental es fomentar el estudio
e investigacion de las Ciencias Veterinarias, al
igual que asesorar a los organismos publicos e
instituciones privadas en cuestiones relacionadas
con dichas ciencias. Para ello la Academia organiza
anualmente cursos, congresos, seminarios o
jornadas cientificas sobre temas de actualidad; y
edita unas memorias, los Anales, con los discursos
de ingresos, las ponencias presentadas en sus
eventos y los trabajos cientificos de sus Académicos.

P-. ¢Como se desarrollan los actos académicos?
Hablemos del protocolo

R-. En los actos oficiales, los Sres. Académicos de-
beran llevar traje oscuro y medalla con el escudo
de la Real Academia (RACVAO) pendiente de un
cordon verde entrelazado con dorado o blanco de
distintas maneras segun su rango (Numerario, Co-
rrespondiente o De Honor).

El Presidente recibe el trato de Excelentisimo Se-
26

nor, y los Académicos Numerarios, Correspondien-
tes y De Honor el de llustrisimo Senor o Senora.

Toda sesion solemne la inicia y clausura el Sr. Presi-
dente en nombre de Su Majestad EI Rey.

¢ Académicos de Nimero de la Seccion de Malaga:
IImo.Sr.D. Miguel F. Munoz Navarro
llmo.Sr.D. Angel Caracuel Garcia
IImo.Sr.D. Patricio Daniel Vergara Ramén

Ilma.Sra.D? Olvido Tejedor Huerta (Vice-
presidenta de la Seccion de Malaga)

IImo.Sr.D. José Hervas Rodriguez
IIma.Sra.D? M? Cruz Gallego Dominguez
IImo.Sr.D. Antonio Moreno Boiso

1Imo.Sr.D. Antonio J. Villatoro Jiménez

e Académicos Correspondientes de la Seccién de
Malaga:
IImo.Sr.D. Eugenio Molté Garcia
lImo.Sr.D. Enrique Moya Barrionuevo
IImo.Sr.D. Antonio Villalba Gomez
lImo.Sr.D. Paul Palmqvist
Ilma.Sra.D?. Estrella Agliera Buendia
IImo.Sr.D. Rafael Astorga Marquez
IImo.Sr.D. Antonio Gala Velasco
IImo.Sr.D. Eduardo Agliera Carmona

IImo.Sr.D. Francisco Requena Domenech

¢ Premios de la Real Academia de Ciencias Veteri-
narias de Espana

Como cada ano, la RACVAE convoca los Premios de
investigacion en Ciencias Veterinarias y afines, so-
bre temas de naturaleza experimental o revisiones
historicas. Se convocan 7 premios en referencia a
temas especificos (Alimentacion animal, Fisiologia,
Historia de la Veterinaria o tema libre), que deben
ser inéditos y presentarse antes del 1 de noviem-
bre, siendo en enero de 2022 cuando se celebran
las entregas. Se otorgan diferentes premios en me-
talico y diploma acreditativo.

Para consultar sus bases:

http://www.racve.es/?s=premios+2021

lima.Sra.D? Olvido Tejedor Huerta
Vicepresidenta de La RACVAO (Seccion de Malaga)
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omo representante del area Junior del Colegio de

Veterinarios de Malaga informo y me dirijo a los

nuevos colegiados para darles la bienvenida a
nuestro llustre Colegio, para servirles de apoyo en todas
sus dudas e inquietudes respecto a nuestro colegio.
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En nuestra profesion el companerismo es muy importante
y gracias a ello podemos hacer de nuestro dia a dia una
profesion colectiva y rica en conocimientos conjuntos
y enriquecedores. Los jovenes somos un motor en
construccion que tarde o temprano llevara nuestra
profesion a lo mas alto, como se merece, por supuesto
con una buena formacion, constancia y trabajo duro.

Creamos un grupo de WhatsApp con los nuevos colegiados
para exponer cualquier tipo de duda respecto al Colegio
e ir informando sobre las nuevas medidas. Ademas de la
creacion de un portal junior en la web del Colegio donde
podréis encontrar informacion especifica sobre esta area.

También existe una direccion de email donde Animo a los miembros de este area a intervenir y compartir
podéis contactar y exponer cualquier duda, junior@ conocimientos con una alta participacion, teniendo en
colegioveterinariosmalaga.es cuenta que somos companeros de esta bonita profesion

como es la Veterinaria.
Por primera vez existe un apoyo directo a los nuevos
colegiados que permitiran que se sientan cémodos y Antonio J. Dominguez Sanchez
parte de su llustre Colegio. Representante del area Junior del Colegio de
Veterinarios de Malaga

Operamos en toda Andalucia y Extremadura. Ademas, contamos
con la tienda online que ofrece cobertura en todo el territorio
nacional.

A lo largo de los anos nos hemos dedicado a la comercializacion y
distribucion de una extensa gama de medicamentos veterinarios,
material quirdrgico, alimentacion y productos zoosanitarios, asi
como a la formacion especializada dirigida a diversos profesiona-
les del sector.

Trabajamos estrechamente con las compaiiias lideres en sanidad
animal y cada afo buscamos incorporar nuevos productos al
amplio portafolio de referencias, en respuesta al objetivo de cu-
brir, en todo momento, las necesidades de nuestros clientes y so-
brepasar sus expectativas con un servicio de inmejorable calidad.

Somos conscientes, ademas, de que nuestro equipo humano
Ernesto Olmedo F. (Dcha) y Ernesto Olmedo C. (Izda) constituye uno de nuestros principales valores diferenciadores.

Nuestra plantilla asciende en la actualidad a casi 50 profesionales
GRUPO OLMEDO capacitados y comprometidos con nuestra filosofia corporativa.

Asimismo, nuestra rapida capacidad de respuesta se debe en gran
m e O medida a que disponemos de modernas instalaciones de 4.500m2
s . . en la provincia de Mélaga repartidos en oficinas y almacén ademas
& - de contar con una farmacia robotizada, cuyo stock supera las

En el Grupo Olmedo contamos con una destacada trayectoria 6.000 referencias.

de mas de 32 anos de experiencia consolidada en el sector : o -
veterinario. Hoy en dia, nos hemos posicionado como un referente en distribu-

cion logistica del sector veterinario. Proximidad, cercania, servicio
Grupo Olmedo esta constituido por las comerciales y calidad nos caracteriza desde 1989.
Ernesto Olmedo S.L., fundada en 1989, y Olmedo Zoonet S.L.U.
que nace en 2016 con la incorporacion al Grupo Olmedo de
Dimavet S.L., reputada empresa del sector durante mas
de 25 anos.

NITARIOS
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| pasado 10 de noviembre de 2020, en

Junta de Gobierno del llustre Colegio Oficial

de \Veterinarios de Malaga fui nombrada
representante del Area de Jubilados. Para mi es un
orgullo y un gran honor este nombramiento; y con
gran ilusion y optimismo trataré de desarrollar la
funcién de dicho nombramiento contando, claro, con
la colaboracion de todos ustedes.

Con la situacion que estamos viviendo y con las crisis
sanitarias que cada dia nos acechan o nos sorprenden,
es por lo que es necesario los grandes programas
formativos tecnolégicos (online), para continuar la
preparacion y enriquecimiento de la profesion, siendo
éste uno de los objetivos fundamentales de nuestro
Colegio.

Desde este momento, animamos a todos los
companeros a la colaboracion y participacion y de
antemano mi mas sinceras gracias.

Para finalizar, hago el compromiso y el emplazamiento
que en breve tiempo y cuando la situacion sea mas
idonea y lo permita realizar, se llevara a cabo un
encuentro de bienvenida del gremio.

28

Por lo pronto podéis ir marcando en la agenda un
desayuno donde llevaremos a cabo ‘La tertulia del
jubilado’ que se desarrollara en el Colegio el préximo
dia 15 de septiembre a las 10:00 horas (confirmar
asistencia llamando al tif. 952 39 17 90,.

Calidos saludos para todos.

Tarcila Maria Briceiio Garcia
Veterinaria Responsable del Area de Jubilados
Colegiada n° 354



n primer lugar, quiero

agradecer a nuestra Junta

Directiva, la oportunidad

que me dan de dirigirme
a los companeros jubilados, en esta
primera edicion de nuestra nueva
revista. Y lo voy a hacer, con mis
mejores deseos de que todos estéis
bien y con una buena noticia.

Como muchos ya sabéis, el pasado
ano, debido al punetero virus, no
pudimos celebrar nuestro encuentro
anual en el Complejo de San Juan de
Alicante, conviviendo durante una
semana, con nuestros companeros
jubilados del resto de Espana. El
Complejo pertenece a Prevision
Sanitaria Nacional, es fantastico
y situado en un entorno de lo mas
agradable.

Este anio, gracias a la vacuna que ya
todos tendremos puesta, volveremos
a juntarnos y pasar una maravillosa
semana (del 12 al 19 de Octubre)
compartiendo y disfrutando de
riquisimas comidas, cenas, paseos,
bailes por la noche y excursiones que
van incluidas. En todo momento, con
un autocar a nuestra disposicion.
Se me olvidaba, también tenemos
profesora de baile (soy yo).

El precio es realmente bueno, unos
400 euros por persona, con todo
incluido, en hotel de cuatro estrellas.

Los Colegios Veterinarios de toda
Espana invitan a varios companeros,
pagando el importe del jubilado y
su pareja. No todos por igual, unos
son mas rumbosos que otros. El
nuestro, hasta el momento, ha sido
uno de los mejores y se ha enrollado
muy bien, a la hora de invitar a sus
jubilados. Espero que la nueva Junta
Directiva continte en la misma linea
de generosidad.

Como todos los anos, la Asociacion
invita a algunos companeros
jubilados, que se eligen por sorteo
(este afo seran 15).

e ro<d,, .,

Por otra parte, la Asociacion otorga
una ayuda de 100 euros, por
pareja, a un nimero de companeros
jubilados, por orden de solicitud (aun
sin determinar este ano).

Esta maravillosa semana de viaje y
convivencia esta organizada por la
Asociacion Nacional de Veterinarios
Jubilados, con el esfuerzo y
dedicacion de su presidente, Pelayo
Jimenez, al que debemos nuestro
agradecimiento y supone un evento
mas, de los muchos que organizan.

Me gustaria haceros llegar a todos los
companeros jubilados el programa
de la Semana de San Juan.

Solo me queda desearos a todos que

7/} Del 12 al
COMPLEJO
Y| Sen Juar

El paquete incluye:

7 noches en pensién completa en habitacién doble.
Autocar de ida y vuelta desde Madrid.

Autocar a disposicion durante toda la estancia

para las excursiones y para ir a la playa de San Juan y de
Campello.

Coctel de bienvenida el dia de llegada.

Baile con musica en vivo todas los noches

Excursiones:

Excursién de un dia completo con guia profesional a
Calpe, Benissa y Jalén, comida incluida.

Excursiéon de medio dia a Elda con guia profesional.
Excursidn de medio dia a Javea.

Excursion de medio dia a Alicante

Concierto de musica ofrecido por el conservatorio de musica

de San Juan

Espectaculo y cena en el Benidorm Palace, 52€ /persona.

Oferta para asociados y familiares

de AN.V.J

0s cuidéis mucho y os mantengais
en forma para nuestro proximo
encuentro. Y reiterar a nuestros
directivos, que se porten bien y
colaboren, lo cual les agradezco de
antemano.

Un carinoso saludo de vuestra
companera jubilada, Victoria Galan

Os dejo mi direccién de correo y
ntamero de movil, por si no os llega
el programa y queréis recibirlo, o
cualquier pregunta que me querais
hacer.

vitobel555@gmail.com 615544298

Victoria Galan

Veterinaria Responsable del Area de
Jubilados

19 de octubre 2021

A_N_.V_.J

Teléfono
de reservas

965 94 20 50

*Suplemento habitacion individual: 98 euros. Precio por persona compartiendo habitacion doble en Pension Completa.

Todos los precios arriba mencionados incluyen el IVA y se mantendran siempre q
- minimo de 40 personas. Entradas a museos no incluidas. Oferta sujeta a disponibilidad de plazas.

I grupo esté formado por un

C/ Doctor Pérez Mateos, 2. San Juan (Alicante)
info@complejosanjuan.com — www.complejosanjuan.com
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Te ofrecemos el mayor equipo veterinario
de dedicacion exclusiva a los anlmnles exotlcos

No dejes a tus pacientes exoticos sin la atencion que se merecen

Cuando consideres que Los pacientes - Cirugia y odontologia

exoticos que acuden a tu clinica necesitan - Diagndstico por imagen avangado

ser diagnosticados y tratados por expertos, ~ + Hospitalizgacion y laboratorio

confia en el equipo de Aracavia. - Comunicacién y compromiso
Formacién especifica y tecnologia v

al servicio de tu clinica: 4
951 2438 97 Qracavia

clinica veterinaria de animales exéticos

wuwuw.aracavia.es



a historia del Colegio de Veterinarios de

Malaga se remonta al ano 1900, ano en

que se fundé con la llegada de su primer re-

presentante, D. José Lopez Sanchez. Des-
afortunadamente se perdieron muchos archivos
histéricos del ano 1937 en adelante debido a la
Guerra Civil.

Con esta seccidén queremos acercar a nuestros
colegiados aquellos fragmentos que seguimos
conservando desde su creacién para conocer
mas a fondo los cimientos de la estrutura de

nuestro Colegio.

BOSQUEJO HISTORICO

Al pie de una fotografia que conservamos en nuestro Colegio, existe la siguiente inscripcién
manuscrita: “Don José Lopez Sanchez, Presidente del Colegio de Veterinarios desde su fundacion,
ano 1900. -Homenaje del Colegio Oficial, sesion celebrada el 10-febrero-1926”.

Este dato histérico nos ha hecho ir hasta los descendientes de nuestro primer Presidente en busca
de mas informacién sobre los origenes de nuestro Colegio y hemos gozado con la emotiva lectura de
un cuadernillo escrito de su punoy letra, bajo el titulo “Notas de mivida” en el que, entre infinidad de
detalles perfectamente descritos, figura el siguiente parrafo: “La Asociacion Provincial Veterinaria
de Malaga, en Junta celebrada el 11 de marzo de 1934, acordé por unanimidad nombrarme
Presidente de Honor de la misma, por mi constante lucha sostenida en pro de sus intereses desde
1900, en cuyo ano fue creada por mi iniciativa”.

En estos tres cuartos de siglo transcurridos, una numerosa lista, de nombres inolvidables jalonan la
Historia de nuestra organizacién profesional, alguno de los cuales adquirié protagonismo a escala
nacional, como el propio Don José Lopez que por R.O. de 29 de Julio de 1926 fue nombrado Presidente
de la Unién Nacional de Veterinarios de Espana y posteriormente fue miembro de la Comisién que
habia de redactar el Reglamento para crear un solo organismo profesional veterinario.

En 1910 se incorpora a. nuestro Colegio Don Cesareo Sanz Egana, que enseguida se integra en aquel
nucleo de patriarcas de nuestra profesién entre los que, por citar a alguno, estaba Don José Alvarez
Pérez, fecundo creador de toda una estirpe veterinaria con su hijos los Alvarez Prolongo (Don Félix
y Don José) y su nieto Pepe Alvarez Betes.

Son los tiempos de aquella célebre Clinica Veterinaria en la que se constituyd una auténtica escuela
de veterinarios; y los de José Paez Morillo, Antonio Lépez Torreblanca, Francisco Gémez Suarez,
José Martinez Mena y tantos otros prestigiosos companeros que, con su esfuerzo, y la honestidad de
su trabajo, fueron consolidando la, unidad y el prestigio de nuestra Profesién en una larga etapa que
llega hasta nuestra Guerra Civil en la que, junto a toda nuestra documentacién escrita, perdimos
a los Colegiados Sres. Martinez Sanchez, Sandaza Moreno, Benitez Cevillant, Palma alma, Hidalgo
Martin, Manzanares Pérez, Rubio Velasco y Lopez Valencia.

E122deabrilde 1937, el Gobernador Civil designa una Gestora.dela Asociacion Provincial Veterinaria,
compuesta por Francisco Sevilla Blanco, Francisco Goémez Suarez y Virgilio Torres Penalver, 1los
mismos que la formaban antes del 18 de julio de 1936. Y ya empieza nuestra historia, con nombres
que nos son familiares, com Juan Carner, Prudencio Bermejo, Juan Dominguez Zamudio, Julian
Cruz, Juan Pefa, Antonio Borges, Carlos Leria, Juan Manuel Sepulveda, Bartolomé Pérez-Lanzac,
José Pancorbo, los tres hermanos Fernandez Gonzalez, los hermanos Sanchez de las Matas
Martin, Antonio Fernandez Bellido, los veterinarios de Coin, etc, etc.
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Tras la creacion de los Colegios Veterinarios (16-marzo-1940) es nombrada una Junta Presidida
por Don Francisco Pastor Calvo que, con Prudencio Bermejo, Julian Cruz, Gabriel Robles y Carlos
Leria, inician la nueva orientacion colegial hasta el 20 de marzo de 1941 en que es designado
Presidente Don José Alvarez Prolongo.

Es época de reorganizacién y se prodigan los cambios en la Junta de Gobierno, cuya Presidencia
pasa a Don Francisco Sevilla el 22 de julio de 1943, breve periodo presidencial de Antonio
Borges.

Bartolomé Perez-Lanxac, prolonga su gestion hasta que tras la aprobacién de los nuevos
Estatutos de la Organizacién Colegial, se procede a la renovacién de todos los cargos y, por
eleccidn celebradael 1°de abrilde 1971, se constituye la actual Junta de Gobierno que, presidida
por Gabriel Bueno Fernandez (Unico Presidente fallecido en el ejercicio del cargo), acometio la
ilusionada aventura de dotar de una Casa digna a nuestro Colegio.

Hasta ahora, desde el primitivo local de la Alameda 31, un largo periplo itinerante ha ido
trasladando nuestras oficinas a las calles Coérdoba, Boquete del Muelle, Bolsa, Liborio Garcia
y, tras breve ubicacién en la Jefatura de Ganaderia (Adana), a la Avda. del Generalisimo
n°9, al principio conviniendo con el Sindicato de Ganaderia y la Comisaria de Recursos que,
al marcharse, permitieron realizar las convenientes obras de adaptaciéon para conseguir un
local colegial profundamente querido por tantos de nosotros y que tan dignamente ha venido
cumpliendo su misién hasta que, tras la provisional estancia en Alameda de Colon de Colon, la
unanime decisién y colaboracién de todos los colegiados nos han permitido el titanico esfuerzo
de instalar e inaugurar ilusionadamente nuestro nuevo Local Social para el que pedimos a Dios
largos anos de fecunda y positiva utilizacion.

José Luis Fernandez Navarro

Introduccion al Sistema de Autocontrol APPCC

a habido una gran evolucion en materia de seguimiento médico a personas desplazadas por el
Higiene Alimentaria, y en general en la Higiene espacio exterior?

a lo largo de nuestra historia. ) ) 3
Es evidente que los alimentos y sus procesos debian

Vamos a situarnos en el embrion de todos estos estar completamente controlados desde su origen
procedimientos; hablamos del ano 1969. Ano hasta su distribucion a estas personas.
tremendamente histérico y de gran retentiva en

Amstrong diciendo aque”o de “Es un pequeﬁo paso de Control CrltiCO) o HACCP (Hazard Analisis Control
para el hombre, pero un gran salto paralahumanidad”  Critical Points).

cuando puso sus pies sobre la superficie lunar. Y Se comienza por controlar los posibles peligros que
estas imagenes fueron transmitidas en blanco y P P P 9

negro y con gran emocion por parte del equipo de pueden existir en el transcurso de la manipulacion
Ia NASX de los alimentos desde su origen hasta su posterior

envasado o elaboracién, por ejemplo los peligros
Pero toda esta empresa tenia que estar muy pueden ser desde la aparicion de un tornillo (peligro
controlada a nivel técnico. Y surgié una duda muy fisico) en el alimento, hasta la presencia de bacterias
concreta por parte de PillsBury. La cuestion técnica patogenas.
estaba mas que estudiada, pero ¢qué pasaba

con la alimentacion de los Astronautas? La NASA
encomendd a esta empresa que he mencionado
previamente que fuera sorteando los inconvenientes.

Es l6gico que en la Tierra si alguien tenia algin tipo
de toxoinfeccion, alergia u otro tipo de alteracion
inmunolégica, cabe decir que tendria una legion
de médicos, cientificos y cuidadores en aras de
recuperar su salud. Pero, ¢quién podria hacer un

32

Luego se qleterminaré un concepto esencial y es un
PUNTO CRITICO DE CONTROL. Analicemos la frase:

Punto: algo focalizado
Critico de Control: Si no se controla dara problemas.
Miguel Marfil Olink
Col. 904
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AMVEAC

a Asociacion Malaguefna de Veterinarios Especialistas
Len Animales de Compaiia, AMVEAC naci6 el 19 de

noviembre de 1988 a raiz de la necesidad de adquirir
formacién académica y lograr reivindicaciones gremiales,
ya que en aquella época el Colegio de Veterinarios de
Mélaga estaba dirigido mayoritariamente por companeros
funcionarios y los veterinarios clinicos no tenian mucho
espacio para la formaciéon y tampoco un papel importante
dentro del Colegijo. José Luis Fernandez Navarro, presidente
de aquel entonces fue quien abrié las puertas del Colegioy
permitié el acceso a los veterinarios clinicos. Enrique Moya
y Fernando Diaz, fueron los pioneros en esta iniciativa junto
con José Galacho, entre otros.

De esa unién entre companeros, las buenas relaciones y las
ganas de aprender, naci6 AMVEAC, la segunda asociacion
veterinaria mas antigua de Espana.

Los socios fundadores son: José Gonzalez Galacho,
Francisco Garcia Baquero, Francisco Ramos Lamperez,
Joaquin Paz Leis, Juan Manuel Serrano Jiménez, Andrés
Flores Ales, Julio Diaz, José Enrique Ambros, Miguel Robles,
Fernando Diaz, Tomas Garcia, Jorge Herrera Coillaud,
Rafael Rivas, Paloma Barrachina, Angela Santos, José
Carlos Gonzalez Fuertes, Francisco Martinez, Fernando Del
Corral, Eugenio Molto, Angeles Soler, Enrique Moya y Emilio
Moya .

A lo largo de la vida de AMVEAC, han pasado varios
presidentes:

Primer: Eduardo Gotarredona Serrani

Segundo: Enrique Ambros

Tercero: Emilio Moya

Cuarto: Paul Hidson

Quinto: Santiago Camarero

Sexto: Rubén Gonzalez
Otros companeros que han formado parte de diferentes
juntas y han aportado su grano de arena, tenemos a los
companeros Antonio Espin, Paqui Torrico, Esteban Spinola,

Javier del Real, José Lopez, Carolina Guidotti, Margarita
Soto, José Maria Ramirez Cuevas “Toco”, entre otros.

[[FLTSTEE
ol Codrgic 30
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La AMVEAC se ha destacado por fomentar la formacion
académica en la provincia de Malaga, donde se organizaron
congresos con ponentes de primer nivel como Guillermo
Couto y Rebeca Kirbi, por decir algunos nombres.

Igualmente ha representado al veterinario clinico en general
ante el colegio de veterinario, interpelandolo e intentando
ayudar a mejorar la vida del veterinario clinico

La AMVEAC formo parte de FAVAC (Federacion Andaluza de
Veterinarios de Animales de Compafiia). Lamentablemente
FAVAC se fue perdiendo fuerza porque se disolvieron otras
asociaciones andaluzas

La amveac ha tenido hasta el 40% de socios veterinarios
clinicos.

Una de las actividades mas recordadas por los antiguos
socios eran los llamados “jueves cientificos™ donde se
compartian experiencias del dia a dia con los casos clinicos.

Actualmente la oferta de formacién es bastante amplia, lo
que ha llevado a la AMVEAC a replantear el enfoque por la
cual fue creada.

Actualmente AMVEAC es la Unica asociacion de veterinarios
clinicos que me mantiene en Andalucia, su directiva,
conformada por Rubén Gonzalez, Sabina Plaschka, Noelia
Diaz, Juanjo Vilchez, Maryuri Rebolledo, Jorge Luque, Rocio
Bonilla y Esther del Arco, estan haciendo esfuerzos por
reinventarla, recuperar su imagen y la confianza, a través
de diferentes actividades, que se irdan desarrollando en los
préximos anos, como fomentar junto con el colegio y con
CEVE-Malaga el diseno y desarrollo de un sello de calidad,
desarrollo de protocolos de actuacién, integracién con
los grupos de trabajo que ya se desarrollan en el colegio,
colaborador con el colegio en temas de formacion,
terapias de coaching, consultoria académica, recuperar
la recordada fiesta de primavera y los anhelados Jueves
Cientificos.

De esta manera queremos que la AMVEAC, perdure en el
tiempo como representante del veterinario clinico de la
provincia de Malaga.

Rubén Gonzalez Gonzalez

Presidente de AMVEAC

Fermatmn

Nuestro logo representa la nueva AMVEAC la
unidad y respeto como la raiz, nuestro pilar
de apoyo el Colegio y las ramas las multiples
actividades que podemos hacer.
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Grupos
de trabajo

- GRUPO DE TRABAJO DE EXQTICOS-

El Colegio de Veterinarios cuenta con grupos
de trabajo especializados de produccion,

de exoticos, de équidos, de Rehabilitacion y
Fisiatria, de etologia y felino. A través de cada
niimero de esta revista, daremos a conocer
todo lo que tienen que ensenarnos.
Empezamos la primera entrega con los grupos
de exoticos y de etologia.

¢Que debe saber el veterinario colegiado del Convenio CITES?

El convenio CITES es un acuerdo internacional
concertado entre los gobiernos, que tiene por finalidad
controlar el comercio internacional de especimenes
de animales y plantas silvestres para garantizar la
conservacion de las especies.

El CITES establece tres apéndices de mayor a menor
preocupacion por su conservacion: |, Il y ll, estando
el comercio de las especies del primer apéndice mas
regulado. En la Unién Europea no se aplican estos
apéndices, sino que se ha legislado en este sentido
mediante el Reglamento (CE) 338/07 estableciendo
unos anexos (A, B y C) que son equivalentes a los
apéndices CITES pero en algunas ocasiones mas
restrictivos, habiendo especies del CITES Il que se
corresponden con el anexo A.

Todas las especies incluidas en el anexo A del
Reglamento (CE) 338/07 deben estar registradas en
la autoridad correspondiente, en el caso de nuestra
provincia es el SOIVRE de Malaga (Direccion Provincial
de Comercio) que se encuentra en la Estaciéon Maritima
del Puerto n°1.

En el caso del yaco de cola roja (Psittacus erithacus
erithacus), se trata de una especie anteriormente
incluida en el apéndice | anexo B, que pas6 en 2017 a
serapéndice | y por tanto anexo A de nuestra normativa.
Todos estos ejemplares deben estar registrados en el
SOIVRE, para ello deben haberse obtenido de forma
legal y estar identificados individualmente (microchip
o anilla cerrada de un calibre apropiado a la especie).
Actualmente, todos los ejemplares de esta especie
deben venderse a particulares con el documento CITES.
La cria de estas aves requiere mayores requerimientos
administrativos que deben ser consultados en caso

de necesitarlos. Las especies del anexo B mantenidas
como mascotas requieren estar identificadas
individualmente pero no ser registradas en el SOIVRE.

Para los Centros Veterinarios, es importante saber,
que a partir de la modificacion de marzo de 2015
del art. 334 del Cédigo Penal, la posesion ilegal de
especies protegidas se considera un delito penal.
Desde esta modificacion los CSV corremos el riesgo
de ser condenados por complicidad en la comisién de
este delito cuando atendemos animales mantenidos
ilegalmente.

Los veterinarios debemos conocer perfectamente
la legislacion que nos afecta para evitar riesgos
innecesarios en la atencion de estos animales. En caso
de duda es necesario considerar que la atenciéon de
estos animales sea prestada por centros veterinarios
conocedores de esta problematica.

Daniel B. Vazquez Calero
Coordinador del grupo de trabajo de Exéticos

P

"

Primera toma de contacto entre representantes del grupo de trabajo de Exdticos y el Servicio
Oficial de Inspeccion y Vigilancia del Comercio Exterior (SOIVRE)

a



- GRUPO DE TRABAJO DE ETOLOGIA-

El grupo de trabajo de etologia del Colegio de Veterinarios de
Malaga fue constituido el 8 de febrero de 2021, mediante
reunién de constitucion presidida por Juan Antonio de
Luque, presidente de nuestro Colegio. v

Los objetivos principales propuestos hasta hoy en el grupo ETOLOGI’A CLiNICA

se resumen en los siguientes:
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. Qué es la etologia clinica o medicina
del comportamiento?

Es una especialidad de la medicina veterinaria que
se encarga de prevenir, diagnosticar y tratar las
alteraciones de la conducta.

« Definicion y aplicacion de la etologia para los companeros
veterinarios.

¢ Lucha contra el intrusismo profesional en etologia:
adiestradores, educadores y profesionales de otras ramas
que diagnostican patologias conductuales.

,)e . Quién debe diagnosticar una
/{.\ alteracion del comportamiento?
¢ Formaciéon. Promover una formacién a companeros que ,‘*
les haga crecer en el conocimiento de esta especializacion
de la veterinaria y aplicarla a su dia a dia en la clinica.

Un veterinario o un veterinario especializado en
etologia clinica.

¢Qué casos se deben remitir a un

« Manejo de bajo estrés en la clinica veterinaria. Promover veterinario especializado en etologia
este tipo de manejo actual y cientifico en los protocolos clinica?

aplicados en el entorno clinico, preservando de esta Cualquiera que suponga una alteracién del
manera el bienestar del animal y aumentando también el comportamiento.

de nuestros clientes y el nuestro propio.

comportamiento?
Cualquier alteracién del organismo o en las
~- emociones puede ocasionar una modificacion del
2 I comportamiento.

* Bienestar animal. Promoverlo y respetarlo en todas

. I ¢Qué causa un problema de
nuestras acciones.

hﬂN@[b

¢ Educaciéon en positivo. Promover este tipo de educacion
en las recomendaciones a los clientes.

¢Un veterinario especializado en medicina ~
; del comportamiento trabaja solo? (
MIEMBROS DEL GRUPO DE ETOLOGIA Nunca. Trabaja en colaboracién con un educador canino |

g z 9 a |
formado y actualizado, asi como con otros veterinarios |
generalistas o especializados en diferentes areas.

= Rosana Alvarez (coordinadora)

" Elena Cortés Moreno ?  :Qué es un educador o adiestrador?
= Esther del Arco Williams Un profesional que trabaja la conducta y el entorno 6
= Azucena Gonzalez Lépez de un perro, ya sea ensefidndole conductas nuevas

= Sophia Basciano o mediante ejercicios de modificacion de conducta.

= Eva Martinez Calvo

= Carmen M? Alarcon Gonzalez
= Cristina Ortiz

= Lourdes Albedin Palmero

= Marta Llambrich Costa

= Luis Otinano Rivero

= Jorge Luque Garrido

= Ana Belén Bueno Sanchez ‘ ¢Coémo debe trabajar un educador

<Un educador canino puede diagnosticar
problemas de comportamiento?

No, ya que el diagnéstico de un animal es competencia
exclusiva de un veterinario. Si puede trabajar en
colaboracién con un veterinario o veterinario
especializado en etologia clinica siguiendo las pautas
que este haya prescrito.

= Inmaculada Rodriguez Garcia & S canino?:Y un veterinario? 8
= Maryuri Rebolledo Gémez G ‘5// Siempre en consonancia con la evidencia cientifica
> actual y respetando el bienestar del animal..

= Mariela Pérez Willis
= Miriam Casado Luque
= Rosa Ana Alba Montes

¢Qué lugar ocupan las técnicas en

positivo en el manejo de los animales? ™\
Son primordiales. Se deben desterrar las técnicas

Rosana Alvarez Bueno X ) B
aversivas, el castigo, el uso de la obsoleta teoria de la

Coordinadora del Grupo de trabajo de Etologia dominancia y abogar por una practica de bajo estrés
larevista | JuNIo 2021 que respete el bienestar y promueva las emociones
positivas.

GRUPO DE ETOLOGIA DEL COLEGIO
DE VETERINARIOS DE MALAGA
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TODOS LOS CABALLOS DEL MUNDO

a conocida Asociacion CYD Santa Maria,

que lleva mas de 25 afos luchando por la

defensa de los animales, especialmente los
équidos, cambia de imagen, de nombre y hace una
declaracion de principios sobre su futuro: “En esta
nueva etapa vamos a erradicar algunos casos de
maltrato institucionalizados”.

Como muchos sabréis, Concordia y Virginia ayudaron
durante 2010 al Consejo de Estado, redactando
un texto donde se ampliaban los derechos de
los équidos, basandose en su experiencia con
casos de maltrato, abandono y negligencia.
Dicha colaboraciéon tuvo como resultado el Real
Decreto 804/2011. Desde entonces, Concordia
y la Asociacion que preside han recibido multitud
de reconocimientos y apoyos como el de centros
especializados en équidos, Caballeria de la Policia
Local de Malaga, Guardia Civil y SEPRONA.

También han recibido la V de Oro, galardon del
que se sienten especialmente orgullosas las dos
hermanas al ser otorgado por el Colegio Oficial de
Veterinarios de Malaga, que colabora desde hace
anos con esta asociacion sin animo de lucro, como lo
hace con tantos otros profesionales y organizaciones
que tienen como fin ayudar a los animales.

Hay una famosa frase con la que Concordiay Virginia
se sienten identificadas. La labor que llevan anos
sacando para adelante y que cuenta con un Refugio
en Malaga, que alberga a mas de 200 animales
(50 de ellos caballos), les cuesta a diario “Sangre,

36

esfuerzo, sudor y lagrimas”. Por eso, al instalarse
en nuestras vidas la Covid, robandonos seres
queridos, alegria y esperanzas, estas dos hermanas,
incansables luchadoras, decidieron renacer de sus
cenizas para sumar esfuerzos de nuevo a favor
de los mas necesitados. Y lo hacen con un nuevo
nombre: Protectora Todos los Caballos del Mundo
(www.todosloscaballosdelmundo.com).

Su nuevo eslogan es: “Suma tu Sonrisa. Unete a
la Familia”. Necesitan renovar fuerzas, conseguir
NnUEvos apoyos para Ssu ambicioso objetivo:
ayudar a todos los caballos del mundo. Necesitan
patrocinadores y padrinos leales, que les
acompanen en esta nueva -y esperemos que no
Gltima- batalla.

Sin embargo, durante todos estos anos de trabajo,
siempre han considerado a los veterinarios sus
mayores aliados. Muchas veces, son los primeros
en detectar situaciones de maltrato o abandono.
Ademas, desde la Protectora, se conciencia a diario
para que los propietarios de animales sean rapidos
a la hora de llamar a un veterinario. Han escuchado
demasiadas veces a los veterinarios que trabajan en
el Refugio Todos los Caballos del Mundo, lamentarse
porque no han podido salvarle la vida a un caballo
por cuestion de horas... Por eso, también han
luchado contra personas, cuyas acciones estaban
restando dignidad a una profesiéon tan necesaria
e importante. Las fundadoras de esta Protectora
ruegan desde estas lineas la colaboracion de los
veterinarios para difundir su labor entre sus clientes,
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TODOS LOS CABALLOS DEL MUNDO

con la finalidad de que ellos, una vez conozcan sus
logros, tal vez quieran sumarse a esta causa que,
junto a sus aliados los veterinarios, salva vidas.

Todos los Caballos del Mundo va a retomar
actividades que fomentan el Bienestar Animal,
aunque para ello sea necesario acabar con practicas
que siguen siendo toleradas por parte de nuestra
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sociedad, normalmente por falta de conocimiento
sobre el dafo y la crueldad que infligen algunas
viejas costumbres y tradiciones. Y necesitan tu
Ayuda...

...El Dalai Lama dijo: “Nuestro principal propésito en
la vida es ayudar a otros, y si no les puedes ayudar,
al menos no les hagas dano”.
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ASOCIACION CULTURAL ZEGRI

a Asociacion Cultural Zegri, es una asociacion

sin animo de lucro, fundada en el ano 2002

y con un reconocido bagaje de 19 anos en
el panorama cultural de Malaga. Pero el COVID
también ha supuesto un freno para muchas de
nuestras actividades, hciendo que tengamos que
reinventarnos para seguir llevando a los ciudadanos
de Malaga el Patrimonio, y la historia de la ciudad.

2020 ha sido un ano complejo, pero no por ello
menos cargado de actividades. Arrancamos como
siempre, con la recepcion a los Reyes Magos en la
calle Alcazabilla y acto seguido, se celebré la Gala
de la XVI edicion de los Premios Estrella Feniké de
la Cultura patrocinados por el llustre Colegio de
Veterinarios de Malaga y el Area de Participacion
del Ayuntamiento de Malaga, conducida por Antonio
Ismael y celebrada en el Auditorio Edgar Neville de
la Diputacién Provincial de Malaga el 19 de febrero.

Los galardonados fueron ‘Sabor a Malaga’ de la
Diputacion, instituciones como la Cueva de la
Arana y Café Central, ademas de personas como
el comunicador Francisco Javier Jurado «Coco»,
la presentadora Carmen Abenza, la directora de
orquesta y compositora Silvia Olivero, el actor
Juanma Lara y el cantante Javier Ojeda.

Marzo nos llevaba al montaje en colaboracién con
la cofradia de Estudiantes de la exposicion del 75
Aniversario. Que quedd perfectamente montada la
tarde del 13 de Marzo, para ser inaugurada al dia
siguiente. Como bien saben, el 14 de marzo nos
confinaron por el coronavirus y aunque montada,
nunca se inauguro.

Ahi empezamos a darle vueltas a la cabeza para
encontrar la manera de seguir en contacto con todos

los ciudadanos que participan en nuestros proyectos.
E ideamos una serie de conferencias dedicadas
al Patrimonio, a la historia, a las Tradiciones, y a
personajes ilustres. Y todo a través de internet,
retransmitiendo en directo, y donde en la primera
charla llegé la sorpresa, nos estaban viendo mas
de 6.000 personas. 20 fueron las conferencias que
se realizaron, 1 a la semana. Con una participacion
que superd todas nuestras expectativas, mas de
82.000 personas siguieron estas retransmisiones
via YouTube.

Cuando el confinamiento se levantd, comenzamos
nuestros cursos de formacion, charlas, conferencias
etc. Y con los proyectos que compartimos desde
nuestros inicios con el Area de Participacion,
como los “Cursos Formativos sobre Patrimonio
y Voluntariado destinados a la Ciudadania”, y el
proyecto -Acércate”.

No se pudo celebrar la Cabalgata Historica en agosto
como es ya tradicion y que pone el colofén a la feria,
ni tampoco las visitas nocturnas a la Alcazaba. Pero
ello no nos hizo caer en el desanimo, seguimos junto
con el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Malaga
realizando los proyectos “la Mujer y la Historia”, y
como no, con el concurso de poesia “palabras de
Mujer”. Cuya participaciéon se vio incrementada de
manera considerable. También pudimos culminar
afortunadamente con el Area de Juventud el
proyecto “Alterna la Noche”, con visitas nocturnas a
la Alcazaba y al Castillo de Gibralfaro.

Se nos ocurrié hacer un seminario de una semana
de duracion, dedicados a la Historia de la ciudad.
Y fue tanta la demanda, que tuvimos que realizar
tres seminarios seguidos. Y cuando lleg6 la navidad,
montamos en la Cofradia de Estudiantes nuestro
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Belén renacentista, ampliado y remozado. Y una
nueva propuesta vino a sustituir la recepcion a
los Reyes Magos en la calle Alcazabilla y que este
anos por las medidas COVID no podiamos realizar,
la Cabalgata de Reyes del Palo, que llevamos a
cabo junto al Distrito 2 y que resultd todo un
éxito. Y algo que nos llend de alegria y ternura,
fue la oportunidad que nos brind6 el presidente
del llustre Colegio de Veterinario de Malaga Juan
Antonio de Luque, para dirigirnos via mévil como

Visita de Sus Majestades Los Reyes Magos de Oriente en la entrega de juguetes virtual
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Reyes Magos de Oriente en Malaga, a todos los
ninos del colectivo. Ya nos hubiera gustado verles
las caras a todos.

Yahoraenel 2021 hemos retomado practicamente
todas nuestras actividades, en grupos reducidos
y guardando todas las recomendaciones, y
encarando este semestre con ilusion y sobre todo
con mucha esperanza de que todo pronto vuelva
a ser como era.

39

m
=
—_
o
>
=)
m
w
()
(@)
=
—
>
w
o
[
m
o
(@)
—
>
w
(@)
=o)
>
=
()
w




%)
o
=
<<
o
o
o)
<
-
o
(&}
(I
>
o
%}
<
-
=
o
&}
%}
(T
a
<<
a
-
=
(I

JUSTICIA ALIMENTARIA (VETERINARIOS SIN FRONTERAS)

jCon vosotras somos mas Justicia Alimentaria
(Veterinarios Sin Fronteras)!

omos una ONGD que desde 1987 trabajamos

por una alimentacion saludable y local, asi

como por un sistema de produccion agricola
y ganadero mas justo y sostenible para las personas
y el planeta; una asociacién formada por personas
y entidades que defendemos que la alimentacion
es un derecho y no un privilegio, por lo que urge
cambiar el sistema agroalimentario por uno nuevo
basado en criterios de soberania alimentaria.

Gracias a nuestra base social, voluntariado y
entidades colaboradoras, nuestro trabajo es una
realidad.

Queremos manifestar de forma especial nuestra
gratitud al llustre Colegio Oficial de Veterinarios de
Malaga por su excelente generosidad.

A continuacién os incluimos lo mas destacado de
nuestro trabajo actual. Deseamos que os guste y
podais sentir orgullo de lo que hemos conseguido
juntas. Gracias por ser Justicia Alimentaria.

CONTEXTO

La irrupcion del virus de la COVID-19, ademas
del coste en vidas y enfermedad, ha impactado
en el acceso a los alimentos de millones de
persones, aquellas que ya estaban en situacion
de vulnerabilidad y aquellas que estan perdiendo
su trabajo 0 sus negocios por causa de la crisis
econémica generada.

Las medidas de confinamiento han impactado
en el derecho a la alimentacién de campesinas y
campesinos sin tierra, productores de alimentos a
pequena escala, pueblos indigenas, trabajadoras y
trabajadores migrantes y las personas mas pobres
de las zonas urbanas, afectando ademas de una
manera mas dura a las mujeres.

La pandemia ha puesto en primer plano la extrema
fragilidad del actual sistema alimentario, su

s Semillas

mopage
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vulnerabilidad y las desigualdades sobre las que se
construye. Milesy miles de personas en el mundo han
dejado de consumir alimentos frescos y saludables,
al tiempo que han aumentado los indices de dietas
procesadas e insanas debido a la subidas de precios
de alimentos basicos y el desabastecimiento por
la tensién en los mercados. Ademas, las medidas
de distanciamiento fisico dictadas en la mayoria
de paises han favorecido a las grandes cadenas
de distribucion y supermercados, impidiendo en
muchos casos el funcionamiento de los mercados
locales lo que compromete la actividad de miles de
campesinos y campesinas ligados a estos canales.

A continuacion incluimos informacion relativa a

algunos de los PROYECTOS DE COOPERACION
que estamos desarrollando:

Repiiblica Dominicana

Formacion de 32 jovenes de 11 organizaciones en la
escuela campesina de la Confederacion Nacional de
Mujeres del Campo. En ella adquieren conocimientos
sobre el sistema alimentario y la propuesta de
alternativas desde la soberania alimentaria y la
agroecologia, y fortalecen sus capacidades de
liderazgo, andlisis, reflexion y accion politica para la
defensa de los derechos de sus comunidades.

Bolivia

Apoyamos la mejora de la base productiva de siete
comunidades indigenas de la nacién Yampara, con
la dotaciéon de insumos y equipamiento para hacer
frente a la pandemia. Se han mejorado los procesos
de empaques de los alimentos producidos de forma
comunitaria y la tramitacion de los certificados
sanitarios para el acceso a mercados locales. Se
ha promovido la participaciéon de las organizaciones
productoras en ferias ecolégicas en la ciudad de
Sucre, cumpliendo con las medidas de bioseguridad.

Honduras

Con la Asociacion Nacional para el Fomento de la
Agricultura Ecolégica, se atendidé a 10 comunidades
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JUSTICIA ALIMENTARIA (VETERINARIOS SIN FRONTERAS)

mediante las Escuelas de Campo Agroecolégicas,
acompanando a 100 familias en el municipio de
Concepcion. Se impulsa la proteccién y uso racional
de los recursos, la conservacion de las variedades
criollas locales y la diversificacion de cultivos
rescatando variedades y costumbres ancestrales.

En cuanto a nuestro trabajo en ANDALUCIA,
incluimos a continuacion algunas de las actividades:

ACCIONES DE SENSIBILIZACION:

Difusion de los resultados de la investigacion
“Andlisis de las barreras legislativas y normativas
para las pequenas producciones en Andalucia”, con
el objetivo de contribuir al debate sobre el papel
de las pequenas transformaciones tradicionales
alimentarias, con especial hincapié en las queserias
artesanales, tan importantes en el territorio
malagueno, pero también andaluzy estatal. Junto con
otras organizaciones creamos un grupo de trabajo
estatal en defensa de la produccién campesina y
artesanal.

SONYH0d9Y100 3IND SY1 NOJ S3AVAILNT

Realizamos una jornada online sobre la normativa
higiénico sanitaria y las producciones campesinas
y artesanas, con la participacion de mas de 120
personas.

En EDUCACION PARA EL DESARROLLO:
Primaria, secundaria y FP en Malaga:

-En Malaga hemos llevado a cabo actividades de
formacién con alumnado, profesorado y madres y
padres de primaria, secundaria y FP (Grado Medio
de Produccion Agrocoldgico en Cortes de la Frontera)
acerca de la necesidad de abandonar la alimentacion
basada en productos procesados y apoyar e impulsar
la produccion sostenible agroganadera de alimentos
en Andalucia, valorando las variedades locales y
razas autéctonas como la cabra malaguena.

Escuela de familias:

-Formacién online junto con la Confederacion de
Federaciones de Asociaciones de Madres y Padres
de alumnado de Andalucia, con 110 participantes.

-Jornada de sensibilizacion con familias del alumnado
de centros de Primaria en torno a la alimentacion
sostenible en la comunidad educativa.

Universidad:

-Encuentro Ganaderiay cambio climatico: alternativas
desde la soberania alimentaria, en la Facultad de
Biologia de la Universidad de Sevilla.
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GLOBAL VETS AID

GLOBAL VETS AID, una
asociacion veterinaria
sin animo de lucro

n 2019 fuimos a Nepal. Un grupo de 11

veterinarios estuvimos en Katmandd

durante 3 semanas cooperando con el
Kathmandu Animal Treatment Centre.

Nepal fue el destino que permitid6 que nos
encontraramos un grupo de veterinarios con
inquietudes similares y con muchas ganas de
cooperar y surgié un objetivo comdn: crear una
organizacion sin animo de lucro de veterinarios,
para actuar a favor de la salud tanto de los
animales como de las personas, en zonas
desfavorecidas con nula o muy poca atencion
veterinaria. Asi surgié nuestra ong Global Vets
Aid y el Proyecto Nepal que fue nuestro primer
proyecto internacional; en el que pudimos poner
en practica nuestros objetivos y constatar que
hay espacio para que los veterinarios espanoles
podamos aportar nuestro trabajo.

Nepal es uno de los paises mas golpeados por
la rabia en su poblacién humana y canina. Existe
un ndmero muy elevado de perros callejeros sin
dueno y por lo tanto, sin asistencia veterinaria.
Solo en la capital, Katmandu, hay alrededor de
22.000 perros callejeros. En esas 3 semanas
en noviembre de 2019, llevamos a cabo
vacunaciones contra la rabia, esterilizaciones
para control de la poblacion de perros callejeros
y participamos en los programas educativos
infantiles que el KAT Centre realiza en los
colegios, con el objeto de que los nifnos conozcan
la enfermedad y sepan como interactuar con los
perros callejeros y evitar ser mordidos.

NUESTROS FINES

La Rabia provoca la muerte de cerca de 60.000
personas al ano en todo el mundo y muchos de
los que sufren esta enfermedad son ninos,

la mayoria de ellos son transmitidos por
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mordeduras de perro. Es una enfermedad muy
extendida en zonas como Latinoamérica, Asia y
el sudeste de Europa, al igual que en paises del
norte de Africa.

Los veterinariostenemos un papelindispensable
en la erradicacion de la rabia para el ano 2030,
siguiendo el mapa de ruta de la OMS. Su
eliminacién requiere de nuestro esfuerzo. Por
ello, la lucha contra la rabia se ha convertido
en uno de los pilares de nuestra misiébn como
ong, asi como la lucha contra otras zoonosis, la
educacién enbienestaranimal, lasalud humana,
la salud animal y aportar medicina veterinaria
donde sea insuficiente. Para ello disenamos
proyectos nacionales o internacionales acordes
con esta finalidad.

Nuestro fin concreto es convertirnos en un
espacio donde se promuevan actuaciones de
cooperacion internacional en el ambito de la
veterinaria.

NECESITAMOS RECURSOS

En las diferentes zonas necesitadas donde
nos planeamos trabajar solidariamente no
existen recursos para el cuidado sanitario
de los animales. Llevar medicamentos como
antiparasitarios, antibidticos, desinfectantes,
etc y mejorar el equipamiento clinico para que
las asociacionesy veterinarios de la zona puedan
realizar su labor es fundamental. De igual
manera los recursos econémicos son utilizados
para adquisicion de material para reforzar la
educacion de los ninos y concienciarlos en el
bienestar animal y el reconocimiento de las
enfermedades mas importantes de los animales
que afectan también a su salud y ensenarles
medidas de higiene basicas como el lavado de
manos.
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GLOBAL VETS AID

Por ello se necesitan recursos econdmicos
y acudimos a nuestros Colegios y a otras
instituciones en busca de ayuda. Una de las
acciones de los colegios Oficiales de Veterinarios
es colaborar en proyectos solidarios promovidos
por sus colegiados y que tengan la maxima
repercusion en la sociedad, promoviendo la
salud animal y como consecuencia la salud
humana.

NUESTRO AGRADECIMIENTO

El llustre Colegio de Veterinarios de Malaga
ha sido uno de los que mas nos ha apoyado.
Desde este pequeno relato nos gustaria
agradecer tanto a su presidente D Juan Antonio
Duque como al resto de su Junta de Gobierno,
la generosa donacidon que nos ha otorgado
para seguir trabajando por nuestra misién
dentro de la estrategia mundial One Health.
Y corroborando que existen otros modos de
actuar que nos permiten hacer que este mundo
sea un poquito mejor.

En este mundo globalizado trabajar en
alianza y colaboracion favorece la conse-
cucion de los objetivos como es la mejora
de la salud de animales y personas.

44

NUESTRO FUTURO

Global Vets Aid actualmente esta consituida por
30 veterinarios distribuidos por todas las comu-
nidades auténomas. Estamos abiertos y encan-
tados de poder incorporar a huevos socios, por
lo que si vuestras inquietudes estan en conso-
nancia os animamaos a uniros. Sois bienvenidos.

Global Vets Aid tiene en preparacion varios
proyectos en diferentes paises para llevarlos a
cabo en un futuro préximo.

Proyecto GEORGIA, para este ano 2021 si las
condiciones sanitarias nos lo permiten. Se
viajara a 3 localidades proximas al Mar Negro,
donde no existe ninguna asistencia veterinaria.
En colaboracién con GSPSA - Georgian Society
for the Protection and Safety of Animals,
asociaciéon que lucha por la Sanidad y por los
Derechos de los Animales en Georgia

Proyecto REPUBLICA  DOMINICANA en
colaboracién con la Universidad Central del Este.
Focalizado en los poblados de trabajadores
del cultivo de cana de azlcar en San Pedro
de Macoris. Idealmente se llevaria a cabo a
principios de 2022.

Proyecto NEPAL Il, de nuevo en Katmandi en
cooperacion con KAT Centre cuando mejore su
situacién con la Covid-2019. Esperamos que
pueda ser asi mismo el proximo ano 2022.

WWW.GLOBALVETSAID.ORG

B AT RMANG
il'FIEﬂTh'EHTtEﬂ
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HERMANAS HOSPITALARIAS

El Colegio de
Veterinarios dona
1.500 euros a

las Hermanas
Hospitalarias

CHEQUE

* HEATING ML EPITGRS SR cany
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de Malaga

El Colegio de Veterinarios de Méalaga en
2021 realizdé una donacién a las Her-
manas Hospitalarias por importe de
1.500 euros durante un acto celebrado
el pasado 14 de abril al que asistieron
Juan Antonio de Luque, presidente del
Colegio de Veterinarios de Malaga;
José Luis Penate, director del taller ‘Di-
sefio y Sectorizacién de Centros Socio-
sanitarios de Andalucia para la Preven-
cién y Control de la COVID19’; Enrique
Moya, jefe de Servicio de Salud de la
Delegacion Territorial de Salud y Fami-
lias de Malaga; Maria Dolores Fernan-
dez, delegada territorial de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacion de la
Junta de Andalucia; Federico Donaire,
director gerente de la entidad malague-
na; Matilde Porras, superiora provincial
de Hermanas Hospitalarias Espana;
José Manuel Ramirez, presidente de
la Asociacién Estatal de Directores y

La Hermandad de
la Paloma realiza

una visita
institucional
al Colegio

El Colegio de Veterinarios de Mala-
ga recibi6 el pasado 23 de abril una
visita institucional de la Real, Muy
llustre, Venerable y Antigua Her-
mandad y Cofradia de Nazarenos
de Nuestro Padre JesUs de la Puen-
te del Cedrén y Maria Santisima de
La Paloma, en la que su Junta de
Gobierno pudo conocer las instala-
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Gerentes de Servicios Sociales y Maria
Angustias Casado, superiora de Her-
manas Hospitalarias de Malaga.

De Luque senald que es un “orgullo po-
der entregar este donativo a una resi-
dencia que ha trabajado tanto

por cuidar y atender a uno de los co-
lectivos mas vulnerables de esta pan-
demia y poder colaborar de este modo
con la vida social malaguena”.

La donacién de este cheque dirigido a
las Hermanas Hospitalarias del Sagra-
do Corazén de Malaga nace como ini-
ciativa de los docentes que impartieron
el taller ‘Disefo y Sectorizacion de Cen-
tros Sociosanitarios de Andalucia para
la Prevencion y Control de la COVID19’
durante el mes de marzo, con la fina-
lidad de analizar los criterios basicos
con los que desarrollar una interven-

ciones del Colegio.

Durante el encuentro, el presidente
del Colegio, Juan Antonio de Luque,
hizo entrega a Diego Hermoso, her-
mano mayor de La Paloma, de un
llavero conmemorativo del Colegio
de Veterinarios de Malaga por su
vinculacién con la hermandad como
Hermano Mayor Honorario desde el

cion adecuada y eficaz en Centros So-
ciosanitarios frente a la COVID19 des-
de una perspectiva de Proteccion de la
Salud, evidenciando el importante pa-
pel desempenado por sus profesiona-
les sanitarios (veterinarios y farmacéu-
ticos). De este modo, propusieron al
Colegio de Veterinarios la donacién de
sus retribuciones a un centro residen-
cial de mayores de la provincia, siendo
Hermanas Hospitalarias el elegido por
su trabajo frente a la COVID.

Los ponentes del taller fueron José Luis
Penate Garcia, ASP UPS Valle Guadal-
horce; José Pérez Aparicio, director UPS
Valle Guadalhorce; Soledad Gonzalez
Rodriguez, ASP UPS Valle Guadalhorce;
José Manuel Ramirez Navarro, presi-
dente Asociacion Directoras/Gerentes
Servicios Sociales y Profesor/ Doctor
de la UMA; y Enrique Moya Barrionue-

ano 2007.

A la visita asistieron el hermano
mayor, Diego Hermoso; Maria Lui-
sa Jiménez, teniente de Hermano
Mayor; David Gutiérrez, secretario
general; Patricia Cabello, fiscal; y
Francis Marquez, vocal de Relacio-
nes Institucionales.
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ano mas de 5.600.000 kilos de alimentos entre casi
200 entidades sociales y alrededor de 48.000 per-
sonas en Malaga.

Visita a las instalaciones

de Bancosol

El presidente del Colegio de Veterinarios de Malaga,
Juan Antonio De Luque visité las instalaciones de
El Banco de Alimentos de la Costa del Sol (Banco-
sol) acompanado por Rafael Salcedo, gerente de la
entidad, el pasado 24 de noviembre en el poligono
industrial Trévenez de Malaga capital.

Bancosol es una de las organizaciones a las que el
Colegio de Veterinarios de Malaga ha realizado una
donacién de 2.000 euros en junio del ano 2000,
quienes como agradecimiento hicieron entrega de
camisetas para los colegiados malaguenos.

Las camisetas de Bancosol estan a disposicion para
todos los colegiados interesados en adquirirlas y
pueden solicitarse llamando por teléfono al Colegio.

Bancosol es una entidad sin animo de lucro que se
encarga de recoger los excedentes de alimentos a
entidades sociales que los hacen llegar a las fami-
lias mas necesitadas; desde donde se reparten al
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El Colegio de Veterinarios de Malaga aporta una donacion
a la Asociacion Victoriana de Capuchinos en la campaia
de recogida de alimentos, ‘Ahora es el Momento’

El Colegio de Veterinarios de Malaga en colaboracion
con la Asociacion Victoriana de Capuchinos, participd
en la campana de recogida de alimentos navidena,
‘Ahora es el Momento’ aportando una donacion.

Esta donacion forma parte de la estrategia de apoyo y
colaboracioén con las entidades de la provincia de Ma-
laga que realizan actividades o iniciativas cuyo objetivo
es ayudar o mejorar la vida a las personas o animales.

Entidades que recibieron los alimentos

1. Caritas Divina Pastora (Capuchinos)

2. Asociacion Hacienda Cabello (Puerto de la Torre)
3. Red Madre (Centro)

4. Accion Malacitana (Campanillas)

5. Sentimiento Churrianero (Churriana)

6. Asociacion Lagunillas (Centro)

7. Asociacion Nada es Imposible (Bailén Miraflores)
8. Caritas Santa Maria de la Victoria (La Victoria)

9. Unién de Alimentos Ciudad Jardin (Ciudad Jardin)
10. OSAH Espanola (Cruz Humilladero)

11. Fundacién Don Bosco (Centro)
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AHORA ES EL MOMENTO

Recogida de alimentos
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10.00213.30y 16.00 2 19.00 horas
9 Calle Jon ocal 7 (Fuente Olletas)
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SER COLEGIADO DE MALAGA
TIENE MAS VENTAJAS

Un valor anadido para los
miembros del Colegio

o
(an]
<<
(&)
(NN
—
o
o
-
L
=
oc
<<
o
n
<<
)
<<
-
=
(51|
>

Nuestro carnet de colegiado tiene un
valor anadido, podras tener descuen-
tos en numerosas empresas y estable-
cimientos.

En estos momentos las empresas con
las que tenemos convenio son las que 0s
mostramos a continuacion.

» Hoteles

C ILUNION Hotels

Barcelo Hotel Group llunion Hotels MS Hoteles Hoteles SANTOS

» Restaurantes
/4 7{@7- 1&_ Tnan

Restaurante Doramar La Trastienda La Farola de Orellana La Farola de Cervantes Restaurante Figon de
Puerto Malagueta Juan

» Servicios de

£+ marketing live ........2%. s (D s
o v K VisualjGenio
Comunicacion ~J virtuaL tours
Marketing Live Consulting Visual Genio
Consultoria de marketing online Virtual Tours
» Otros servicios : » Bancos
4
‘@ Geseme
Banco
GESEME CEER Sabadell
Prevencion de Riesgos Laborales y Palacio de Ferias y Centro de Estudios Energéticos y abade
Vigilancia de la Salud Radiofisicos

Congresos de Malaga

.......................................
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SHWPROSAMA

SANITARIA DE MALAGA
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El Colegio de Veterinarios de Mala-
ga forma parte de la Unioén Profe-
sional Sanitaria de Malaga (UPRO-
SAMA).

El pasado mes de octubre, la jun-
ta directiva de UPROSAMA dio la
bienvenida a Juan Antonio de Lu-
que como nuevo representante de
los veterinarios en la provincia de
Malaga.

La figura del veterinario se ve re-
presentada y reconocida como
profesional sanitario en la escul-
tura 'El aplauso infinito' para ren-
dir homenaje a los profesionales
sanitarios por la labor realizada
durante la pandemia.

De este modo, la junta directiva

de esta union profesional, actual-
mente se encuentra compuesta

g

commdélaga

Colegio Oficial de
Médicos de Malaga

/ lusere Colegio
Profosional
de Fisioterapeuts

de Andalucia

Colegio Oficial de
Fisioterapeutas de Malaga

Colegio Oficial de
Dentistas de Malaga

larevista | JUNIO 2021

,\UNIDN PROFESIONAL

.

Colegio Oficial de
Enfermeria de Malaga

Colegio Oficial de
Veterinarios de Malaga

por los representantes del Colegio
de Médicos de Malaga, Colegio de
Enfermeria de Malaga, Colegio de
Farmacéuticos de Malaga, Colegio
Profesional de Pod6logos de Anda-
lucia, Colegio de Fisioterapeutas
de Andalucia - Colfisio, Colegio de

Ci>*DINAN

Colegio Profesional de
Dietistas-Nutricionistas de
Andalucia

Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Malaga

Colegio Profesional de
Logopedas de Andalucia

Logopedas de Andalucia, Colegio
de Dentistas de Malaga, Colegio
Oficial de Opticos-Optometristas
de Andalucia, Colegio Profesional
de Dietistas-Nutricionistas de An-
dalucia y del Colegio Oficial de Psi-
cologia de Andalucia Oriental.

(@, |

PODOLOGOS + ANDALUCIA

Colegio Profesional de
Podologos de Andalucia

A .
®

:Ii

Colegio Oficial de
Psicologos de Andalucia
Oriental

Colegio de Opticos-
Optometristas
de Andalucia

49

c
e
= o)
o
w
>
=
>




w
o
L
<t
[
(a
Ll

A través de esta pagina queremos dedicar un especial adios a
aquellos companeros de profesion que nos han dejado en los
ultimos meses.

Descansen en paz

SALVADOR FLORIDO SEPULVEDA
(1926 - 2020)

MANUEL MUNOZ ZORRILLA
(1926 - 2020)

FRANCISCO NIETO MARTIN
(1925 - 2021)
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ESTIMADO COLEGIADO,

NOS GUSTARIA

' CONTAR CON TU
PARTICIPACION

PARA FUTURAS EDICIONES

} DE LA REVISTA.

EL PRﬂXIMU NUMERO
SALDRA EN DICIEMBRE

Veterinarios Malaga

Q




veui'- RESISTENCIA .
% [ ANTIMICROBIANA

MALAGA

VETSUMMIT PANDEMIA SILENCIOSA Y NUEVA
s-6noviewsre 2021l AMENAZA PARA LA SALUD PUBLICA

MALAGA ~ SUMMIT

One health Mo
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